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Presentacion Instancia General

AL ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYTO. DE YECLA (MURCIA)

D. Francisco ]. Rojo Aguilar, con DNI 44764987H, como Delegado de Prevencion del Ayuntamiento de Yecla y con domicilio a efecto de
notificaciones en calle Arabi nimero 16, 12 B de Yecla (Murcia), INFORMA:

Que tras realizar entrevista a varios funcionarios que prestan su servicio en el Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, he podido detectar
como, a raiz del servicio de disponibilidad/guardias, se han estado prestando servicios cuya duracion ha excedido las 46 horas en un periodo de
72.

Que estas prolongaciones de jornada, las cuales se vienen repitiendo y ademds suelen ser mds frecuentes en fechas sefialadas (festivos, vacaciones,
etc.), influyen negativamente en la salud, generando un riesgo evidente en los ciclos de trabajo y descanso y ritmos circadianos de los trabajadores.
Que tal y como prevé la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) en sus articulos 14, 18, 34, 35, 36 y 37 en relacion a la participacion y
control de los empleados publicos de las medidas preventivas y la evaluacidn de riesgos, es mi deber comunicar tales circunstancias para que se
adopten las medidas que correspondan, previa consulta a los trabajadores.

Que, la LPRL en su articulo 36.2 letra f) establece:

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.
Que, por su parte, el punto 4 del mismo articulo establece:

4. La decision negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f)
del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.

Dado que la peculiaridad del servicio policial, siendo un servicio de cardcter bdsico cuya modalidad, en el municipio de Yecla es de 24 horas los
365 dias del ario, y que la prestacicn del servicio de disponibilidad la cual se acordd en Mesa General de Negociacion debe servir para garantizar la
prestacion de un servicio minimo, es entender de este Delegado de Prevencidn, que la primera medida a adoptar, de bajo impacto y que asegurard
la participacidn de los trabajadores deberia pasar por la Mesa de Funcionarios en relacion a abordar las condiciones del servicio de disponibilidad,
estableciendo, un plazo de un mes (el mes de septiembre, por ejemplo) para que los empleados municipales puedan adscribirse o liberarse del
compromiso de realizar servicios de disponibilidad durante el ario siguiente.

De esta manera, sencilla, sin coste para la Administracidn, se garantizaria que aquellos empleados municipales que se encuentren en peores
condiciones de salud, o aquellos a los que les afecte mds este ritmo de trabajo, puedan entrar o salir de la misma, garantizdndose, ademds, que la
Administracidn tendrd tiempo suficiente de reaccion para establecer soluciones pactadas y negociadas para cubrir los servicios.

Ademds, le consta a este Delegado de Prevencion, que ya se ha solicitado solucidn parecida por la Junta de Personal en relacidn a la aprobacion
unilateral del cuadrante de Policia Local y sus condiciones de desarrollo, entre ellos: cambios de turno, autocambios, disponibilidad y periodos
vacacionales, teniendo el Ayuntamiento de Yecla, a dia de hoy, un plazo inferior al mes para convocarla; por lo que dicha medida parece la mds
coherente en relacion al problema expuesto.

En otro orden de ideas, y visto que se ha aprobado por parte del Gobierno el Decreto de Jubilacidn anticipada de Policia Local, y teniendo en cuenta
que la Ley de Coordinacion de Policias Locales prevé la edad de acceso a la segunda actividad desde los 55 aros, propongo, a fin de que los
funcionarios del Cuerpo mds mayores puedan tener una posibilidad real de acceso (algunos se jubilardn antes de poder acceder a la 22 actividad),
que se fije en la misma reunion el establecimiento de la edad de acceso a un puesto de 22 actividad a los 55 arios, como asi ocurre con los
funcionarios de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad también sometidos a turnos y realizacion de servicio nocturnos, teniendo en cuenta, ademds
que estos realizan unas 200 horas de servicio anuales menos.

Es por todo lo expuesto que, SOLICITO:

- Que se traslade este escrito/informe sobre la situacidn de riesgo observada al Sr. Alcalde, al Sr. Concejal de Personal, y a la Jefa del Negociado de
Personal para que, desde la obligacion que le corresponde en relacion a labor preventiva, tomen en consideracion y valoren las dos medidas
propuestas por este Delegado de Prevencion, convoquen en el menor tiempo posible la Mesa de Funcionarios y negocien las nuevas condiciones en
las que se deberia desarrollar el servicio de disponibilidad, asi como la fijacidn del acceso a segunda actividad a los 55 arios.

Atentamente,

Francisco J. Rojo Aguilar
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Aceptacion de condiciones

El interesado acepta ser notificado de forma electrénica, como mecanismo de notificacion predeterminado, utilizando para ello la direccion
de correo electrdnico y teléfono movil indicados

Interoperabilidad entre Administraciones: Autorizo a AYUNTAMIENTO DE YECLA para consultar la informacién que, estando en poder de otras
administraciones publicas, sea necesaria para la tramitacion del procedimiento administrativo que se origine a raiz de la presente instancia
(art. 28.2 Ley 39/2015).

El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacién de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de
Proteccidn de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

Igualmente manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar la
limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Entidad: AYUNTAMIENTO DE YECLA

Sede Electrénica: https://yecla.sedipualba.es/
Delegado Proteccion de Datos: dpd@dipualba.es
Direccion postal: Plaza Mayor s/n

30510 Yecla (Murcia)
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