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ANUNCIO.- APROBACION DOCUMENTO SOBRE _EL_SISTEMA DE LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2019, adoptd
los siguientes acuerdos:

“l. Aprobar el Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal
del Personal Funcionario y Laboral al servicio de este Ayuntamiento, negociado en la
Mesa General de Negociacion Comun con la representacion sindical, en los términos
acordados en sesion de dicho 6rgano celebrada el 7 de mayo de 2019.

2. El Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla entrara en vigor a partir del acuerdo de su
aprobacion.

3. Para la puesta en marcha del sistema de la Carrera Profesional Horizontal
deberan habilitarse los créditos adecuados y suficientes en el Presupuesto Municipal en el
que esta
prevista su implantacién (Ejercicio 2020).

4. Dar publicidad al Documento aprobado mediante inserciéon de los
correspondientes anuncios en el B.O.R.M., Tablén de Anuncios Municipal y Portal de
Transparencia Municipal, en cumplimiento de los principios generales sobre publicidad
activa contenidos en el art. 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,

Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.”

El texto integro del documento de referencia es el que a continuacién se
transcribe:

“DOCUMENTO SOBRE EL SISTEMA DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA

El art. 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP) establece que:

- Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.
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- La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

- Que a tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizaciéon y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de
carrera.

- Que las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP
regularan la carrera profesional, que podra consistir, entre otras modalidades,
en la carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escaléon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, y de conformidad con lo establecido en la letra b) del art. 17 (valorando
la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio,
pudiendo incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razéon de la
especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida).

Sin embargo, dado que al dia de la fecha no se han dictado leyes de Funcion
Publica en desarrollo del EBEP, en virtud de lo previsto en la Disposicién Final
Cuarta.2 del EBEP, en relacion con lo establecido en su Disposicion Derogatoria
Unica, se mantienen en vigor las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y
gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el EBEP,
normas que en materia de Carrera Profesional Horizontal estan constituidas
basicamente por los siguientes preceptos legales y reglamentarios:

- El art. 1.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica (LRFP), que establece que ‘“se consideran bases del

régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas al amparo del
articulo 149.1.18“ de la Constitucion, y en consecuencia aplicables al personal
de todas las Administraciones Publicas, los siguientes preceptos: Articulos ...

21,

- El punto 1l.c) de este ultimo precepto legal, relativo a la “Promocion

profesional”, que dispone que “todo funcionario posee un grado personal que

corresponderda a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de

>

trabajo”, y su punto 2.a) que establece que “los funcionarios tendran derecho,

cualquiera que sea el puesto de trabajo que desemperien, al percibo al menos
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del complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado

personal”.

- El art. 70.3 del Reglamento General de Ingreso, Provisiéon de Puestos y

Promocion Profesional, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que

indica que “los funcionarios consolidaran necesariamente como grado

personal inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado
tras la superacion del proceso selectivo ...".

- El art. 21.1.d) LRFP, que sefiala que “el grado personal se adquiere por el

desemperio de uno o mads puestos de nivel correspondiente durante dos arios

continuados o tres con interrupcion ...” .

Asi pues, sin perjuicio de las matizaciones que se realizan en estos preceptos,
los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Yecla podrian adquirir un
grado personal superior a través, Unica y exclusivamente, del desempefio, durante dos
afios continuados -o tres con interrupcion- de puesto de trabajo clasificado con nivel
superior.

Sin embargo, el referido art. 21 LRFP, en su punto 1.f), prescribe que “el grado
personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos especificos u
otros requisitos objetivos que se determinen por el Gobierno, o en el ambito de sus
competencias, por el Consejo de Gobierno de las Comunidades Autonomas, y el Pleno
de las Corporaciones Locales”.

En cuanto al personal laboral municipal, el art. 19 del EBEP dispone que el
personal laboral también “tendrd derecho a la promocion profesional” y que “la
carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios

>

colectivos”. Se da ademas la circunstancia de que el personal laboral municipal tiene
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla la misma estructura retributiva que el personal
funcionario.

Por otro lado, tanto el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario como el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de este
Excmo. Ayuntamiento se refieren genéricamente a la formacion y promocion de los
funcionarios y trabajadores.

Por todo lo expuesto, se estima procedente regular, en los términos que

seguidamente se indican, la carrera profesional horizontal del personal funcionario

y laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que, de una parte,
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se haga efectivo a dicho personal el derecho reconocido en la normativa vigente, y de
otra, se promueva ¢ incentive tanto el desarrollo adecuado y responsable de sus

funciones, como la formacion y actualizacion permanente de sus conocimientos.

SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL F1JO DE PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA

Articulo 1.- Nivel de los puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla se clasifican con el
nivel de Complemento de Destino que se indica en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 2.- Derecho a alcanzar el maximo Nivel de Complemento de Destino

correspondiente a cada Grupo de Titulaciéon.

Se reconoce a los funcionarios de carrera y a los trabajadores laborales fijos de
plantilla en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla el derecho a alcanzar, a lo largo de su
vida laboral en este Ayuntamiento, el nivel maximo de Complemento de Destino
correspondiente a los diversos Grupos de Titulacion, a través del procedimiento y del
cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el presente Sistema de Carrera
Profesional Horizontal.

Articulo 3.- Organo municipal competente en materia de procedimiento y gestiéon

del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal.

3.1. Al principio de cada mandato electoral, la Junta de Gobierno Local
nombrara al o6rgano municipal competente en la materia de referencia, que se
denominara Organo de Seleccion del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, y
que tendra la composicion que seguidamente se indica, sin perjuicio de la posible
intervencion puntual de técnicos o asesores, en funcion de las materias concretas a tratar
y resolver:

Presidente:

- El/la Secretario/a de la Corporacion (titular). El/la Interventor/a Municipal
(suplente).

Vocales:

- Un/a empleado/a municipal perteneciente al Grupo A-2 o equivalente
clasificacion del personal laboral (titular y suplente).

- Un/a empleado/a municipal perteneciente al Grupo C-1 o equivalente

clasificacion del personal laboral (titular y suplente).
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- Un/a empleado/a municipal perteneciente al Grupo C-2 o equivalente
clasificacion del personal laboral 6 a las Agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion (titular y suplente).

Vocal-Secretario:

- El TAG Adjunto Jefe de Servicio de Patrimonio y Personal (titular). E1 T.A.G.

Jefe de Seccion de Urbanismo y Contratacion (suplente).

3.2. La designacion de los empleados municipales (funcionarios de carrera o
personal laboral fijo) que hayan de ostentar la condicion de Vocales del Organo de
Seleccion del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal se llevard a cabo mediante
sorteo entre los distintos Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario y
laboral, sorteo que tendra lugar en la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local
a que hace referencia el apartado 3.1 anterior. En el supuesto de que alguno/os de los
nombrados renunciaren a formar parte de dicho Organo de Seleccion, serdn
designados como Vocales los empleados municipales cuyo primer apellido comence por
la letra sorteada (o por la siguiente) por la Secretaria de Estado de Funcion Publica
para la realizacion de todas las pruebas selectivas en la Administracion General del
Estado que se convoquen durante el aiio correspondiente (segun resolucion publicada
en el BOE), atendiendo a la ordenacion alfabétida del listado de empleados
municipales. En tal caso, seran designados, en primer lugar, los Vocales titulares, y
seguidamente los suplentes.

3.3. E1 Organo de Selecciéon no podra reunirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros (titulares o suplentes), entre los que necesariamente habran
de encontrarse el Presidente y el Secretario.

3.4. Para la adopcion de los correspondientes acuerdos sera necesaria la
mayoria absoluta de los votos.

3.5. Las sesiones del Organo de Seleccion tendrdn lugar, preferentemente, en
horario laboral.

3.6. Los acuerdos del Organo de Seleccién adoptaran siempre la forma de
propuestas de acuerdo a la Junta de Gobierno Local, que sera el 6rgano competente para
la adopcidn de las correspondientes resoluciones definitivas.

Articulo 4.- Condicion objetiva para participar en el Concurso anual para la

adquisiciéon de un grado personal superior en un nivel al consolidado.

4.1. Para poder participar en el Concurso que, con caracter anual, tendra lugar

para la adquisicion de un grado personal superior en un nivel al del grado personal
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consolidado serd preciso que el funcionario de carrera o empleado laboral fijo de

plantilla tenga el nivel de grado personal consolidado (por desempefio por el tiempo

reglamentario del puesto de trabajo adjudicado inicialmente tras la superacion del
correspondiente proceso selectivo; o por el desempefo del puesto adjudicado mediante
Concurso para la provision de puestos de trabajo, o por la superacion del Concurso del
sistema de la Carrera Profesional Horizontal).

Podran presentarse, tanto a los Concursos anuales como al Concurso
excepcional previsto en la Disposicion Transitoria de este documento, quienes se
encontraren en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de hijos y/o otros
supuestos similares.

4.2. La imposicion, mediante resolucion firme en via administrativa, de sancion
disciplinaria por la comision de falta disciplinaria grave o muy grave suspenderad la
posibilidad de participacion de los interesados en el Concurso anual, en los siguientes
terminos:

— Falta disciplinaria grave: durante 1 ario, a contar desde el cumplimiento de
la sancion.

— Falta disciplinaria muy grave: durante 3 arios, a contar desde el cumplimiento
de la sancion.

43. En el supuesto de que los interesados hubieren obtenido un
pronunciamiento favorable del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
relacion a la eventual impugnacion por los mismos de las sanciones disciplinarias que
les hubieren sido impuestas, les serdan de aplicacion todos los efectos favorables que se
deriven de la correspondiente resolucion judicial.

Articulo 5.- Concurso anual para la adquisicion de un grado personal superior en

un nivel al consolidado.

5.1. Para superar el Concurso anual que otorgue el derecho a la adquisicion de

un grado personal superior en un nivel al consolidado sera preciso alcanzar un minimo

de 5,00 puntos, a cuyo efecto sera de aplicacion el BAREMO regulador previsto en el
art. 6 siguiente.
5.2. Dicha puntuacion estara distribuida de la siguiente forma:
= EXPERIENCIA PROFESIONAL: minimo 2,50 puntos (art. 6, apartado 6.3,
ordinal I°).
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> MERITOS ACADEMICOS, FORMATIVOS Y DERIVADOS DE LA
SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS: minimo 2,50 puntos (art. 6,
apartado 6.3, ordinal I1°).

Articulo 6.- BAREMO regulador _aplicable al Concurso anual para la adquisiciéon

de un grado personal superior en un nivel al consolidado.

6.1. Se valorara la Experiencia Profesional, y los Meéritos Académicos,
Formativos y los derivados de la Superacion de Procesos Selectivos, en los términos
previstos en el apartado 6.3, ordinales 1°y II°).

6.2. Unicamente se valorardn los Meéritos (Académicos, Formativos y los
derivados de la Superacion de Procesos Selectivos) que hubieren sido adquiridos con
posterioridad al acceso en propiedad a la concreta plaza de personal funcionario o a la
contratacion como personal laboral fijo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
Ello no obstante, seran valorados los méritos adquiridos durante el periodo de
desemperio, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, por el empleado publico
correspondiente, del puesto de trabajo en calidad de funcionario interino o de
contratado laboral temporal.

6.3. La valoracion de la Experiencia Profesional, y de los Méritos Académicos,
Formativos y los derivados de la Superacion de Procesos Selectivos, se ajustard a los
siguientes criterios y puntuaciones:

I°. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
CONCEPTO PUNTUACION

Por cada ario de experiencia profesional en el puesto de trabajo, a
contar desde la consolidacion del nivel correspondiente al 0,50
respectivo grado personal

II°. MERITOS ACADEMICOS, FORMATIVOS Y DERIVADOS DE LA
SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS.

IL.1. Titulaciones académicas.

Por la obtencién de las titulaciones o la superacion de los estudios que para cada
Grupo de titulacion se sefialan, se otorgaran las puntuaciones que igualmente se indican.

Se acreditara la posesion de las titulaciones académicas mediante aportacion de
copia compulsada del titulo correspondiente, del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o de certificacion expedida por la Secretaria del organismo

docente competente.
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En ninglin caso se valoraran las titulaciones académicas que fueren necesarias
para el acceso a las correspondientes plazas.

Se relacionan a continuacion las titulaciones académicas y sus puntuaciones
respectivas, diferenciadas por Grupos y sus equivalentes para el personal laboral.

Grupos A-1 y A-2 y equivalentes personal laboral

TITULACION PUNTUACION
1. Titulo de Doctor 3,00
2. Titulo de Master (oficial) 2,00
3. Titulacién universitaria (Grado o equivalente) 4,00
4. Por cada curso académico completo superado de titulacion 1,00

universitaria

5. Titulo de Doctor, o de Master (oficial), o titulacion universitaria
(Grado o equivalente), indistintamente, en una concreta rama de 1,00
conocimiento, que no guarde una relacion directa con las tareas

propias de la Escala de pertenencia o con el concreto puesto de

trabajo que se desempeiia

* Las titulaciones o cursos numeradas/os en los apartados 1-4 necesariamente
habran de guardar una relacion directa con las tareas propias de la Escala de pertenencia
o con el concreto puesto de trabajo que se desempena.

* La puntuacion mdxima alcanzable por el apartado 4 (cursos académicos
completos superados de titulacion universitaria) sera de 4,00 puntos.

* Aportado en un Concurso para adquisicion de grado personal cualquiera de los
titulos a que hace referencia el apartado 5, relacionados con una concreta rama de
conocimiento, no podran aportarse nuevos titulos de dicha rama de conocimiento en
sucesivos Concursos anuales.

Grupo C-1 y equivalentes personal laboral

TITULACION PUNTUACION
1. Titulo de Doctor 4,00
2. Titulo de Master (oficial) 3,00
3. Titulacidn universitaria (Grado o equivalente) 5,00
4. Por cada curso académico completo superado de titulacion 1,25
universitaria
5. Titulo de Doctor, o de Master (oficial), o titulacidén universitaria
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(Grado o equivalente), indistintamente, en una concreta rama de 1,25
conocimiento, que no guarde una relacién directa con las tareas
propias de la Escala de pertenencia o con el concreto puesto de
trabajo que se desempeinia

6. Titulo de Bachiller o Titulo de FP de Técnico Superior o 0,50

equivalente

* Las titulaciones o cursos numeradas/os en los apartados 1-4 necesariamente
habran de guardar una relacion directa con las tareas propias de la Escala de pertenencia
o con el concreto puesto de trabajo que se desempena.

* La puntuacion maxima alcanzable por el apartado 4 (cursos académicos
completos superados de titulacion universitaria) sera de 5,00 puntos.

* Aportado en un Concurso para adquisicién de grado personal cualquiera de los
titulos a que hace referencia el apartado 5, relacionados con una concreta rama de
conocimiento, no podran aportarse nuevos titulos de dicha rama de conocimiento en
sucesivos Concursos anuales.

* Los titulos recogidos en el apartado 6 unicamente se valoraran cuando fueren
distintos a aquél en virtud del cual el interesado hubiere accedido al empleo publico
como funcionario de carrera o como personal laboral fijo municipal, mediante
superacion del correspondiente proceso selectivo. En la documentacion presentada, los
interesados deberan aportar: Titulo de acceso al empleo publico en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla + 2° titulo.

Grupo C-2 y equivalentes personal laboral

TITULACION PUNTUACION

1. Titulo de Doctor 4,00

2. Titulo de Master (oficial) 3,00

3. Titulacion universitaria (Grado o equivalente) 5,00

4. Por cada curso académico completo superado de titulacidon 1,25

universitaria

5. Titulo de Doctor, o de Master (oficial), o titulacidén universitaria

(Grado o equivalente), indistintamente, en una concreta rama de 1,25

conocimiento, que no guarde una relacion directa con las tareas

propias de la Escala de pertenencia o con el concreto puesto de

trabajo que se desempeiia
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6. Titulo de Bachiller o Titulo de FP de Técnico Superior o 1,50

equivalente

7. Titulo de FP de Técnico 0,50

* Las titulaciones o cursos numeradas/os en los apartados 1-4 necesariamente
habran de guardar una relacion directa con las tareas propias de la Escala de pertenencia
o con el concreto puesto de trabajo que se desempeiia.

* La puntuacion mdxima alcanzable por el apartado 4 (cursos académicos
completos superados de titulacion universitaria) sera de 5,00 puntos.

* Aportado en un Concurso para adquisicion de grado personal cualquiera de los
titulos a que hace referencia el apartado 5, relacionados con una concreta rama de
conocimiento, no podran aportarse nuevos titulos de dicha rama de conocimiento en
sucesivos Concursos anuales.

* El titulo recogido en el apartado 7 unicamente se valorard cuando fuere distinto
a aquél en virtud del cual el interesado hubiere accedido al empleo publico como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo municipal, mediante superacion del
correspondiente proceso selectivo. En la documentacion presentada, los interesados
deberdn aportar: Titulo de acceso al empleo publico en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
+ 2°titulo.

Agrupaciones profesionales

TITULACION PUNTUACION
1. Titulo de Doctor 4,00
2. Titulo de Master (oficial) 3,00
3. Titulacién universitaria (Grado o equivalente) 5,00
4. Por cada curso académico completo superado de titulacion 1,25

universitaria

5. Titulo de Doctor, o de Master (oficial), o titulacidén universitaria
(Grado o equivalente), indistintamente, en una concreta rama de 1,25
conocimiento, que no guarde una relacién directa con las tareas
propias de la Escala de pertenencia o con el concreto puesto de

trabajo que se desempefia

6. Titulo de Bachiller o Titulo de FP de Técnico Superior o 2,00

equivalente

7. Titulo de FP de Técnico 1,00
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8. Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente 0,50

* Las titulaciones o cursos numeradas/os en los apartados 1-4 necesariamente
habran de guardar una relacion directa con las tareas propias de la Escala de pertenencia
o con el concreto puesto de trabajo que se desempeiia.

* La puntuacion mdxima alcanzable por el apartado 4 (cursos académicos
completos superados de titulacion universitaria) sera de 5,00 puntos.

* Aportado en un Concurso para adquisicion de grado personal cualquiera de los
titulos a que hace referencia el apartado 5, relacionados con una concreta rama de
conocimiento, no podran aportarse nuevos titulos de dicha rama de conocimiento en
sucesivos Concursos anuales.

I1.2. Titulaciones de conocimientos de idiomas.

- Nivel C2: 3,00 puntos
Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, - Nivel C1: 2,50 puntos
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun - Nivel B2: 2,00 puntos
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a lod - Nivel Bl: 1,50 puntos
niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marcq - Nivel A2: 1,00 punto

Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) - Nivel A1: 0,50 puntos

Se acreditara la posesion de las titulaciones sobre conocimientos de cada idioma
mediante la presentacion de copia compulsada del titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo, Institucién, Escuela Oficial o entidad
publico/privada suficientemente acreditada, en los términos previstos en la normativa de
aplicacion.

La valoracion de los titulos académicos de idiomas de nivel superior excluye la
valoracion de los titulos de nivel inferior. Asimismo, la valoracion progresiva de los
titulos de nivel inferior se restara de la ulterior valoracion (en sucesivos Concursos para
adquisicion de grado personal) de los titulos de nivel superior.

I1.3. Acciones formativas.

Por cada 20 horas acreditadas de formacion (acumulativas) resultantes de la
suma de las obtenidas por la participacion (inicamente como alumno, no como ponente)
en cursos, congresos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento
(presenciales, semi-presenciales u on-line) sobre las materias que se relacionan a
continuacion, se otorgaran las puntuaciones que igualmente se indican, atendiendo a la

escala establecida para cada Grupo de titulacion:
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e Materias relacionadas, directa o indirectamente, con la escala de pertenencia o
con el concreto puesto de trabajo que se desempeiia, asi como las que se refieran
al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las Administraciones
Publicas.

e Conocimientos de idiomas (acciones formativas no reconocidas como titulo
segun el apartado 2 anterior).

e Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

e Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con la escala
de pertenencia o con el concreto puesto de trabajo que se desemperia.

e Cursos especificos o de actualizacion en materia de Salud Laboral (no
obligatorios).

Escala (para cada Grupo de titulacion)

GRUPO COEFICIENTE (x 20 horas)
A-1 0,10
A-2 0,10
C-1 0,15
C-2 0,20
Agrupaciones profesionales 0,25

Unicamente se valoraran las acciones formativas (cursos de formacién o

perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas de formacion) organizadas por:

e El sector publico (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).

e Universidades (publicas o privadas): Titulos de Master propios de cada
Universidad, cursos o diplomas de Especialista Universitario, Experto
Universitario, Experto Profesional, Ensefianza Abierta, Actualizacién
Profesional, de Escuelas, Institutos y Centros Universitarios, cursos propios
y similares. De venir expresados en créditos, deberan los interesados
acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas, no valorandose en
caso contrario.

e Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

e Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que la accion
formativa cuente con la colaboracion u homologacion de una Administracion

o institucién de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
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acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.

e Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (o Federaciones
regionales).

No se valoraran, en ningun caso:

e Los cursos sobre materias que no guarden relacion, directa o indirectamente,
con la escala de pertenencia o con las funciones propias del puesto de trabajo
que se desempena.

e Los cursos sobre prevencion de riesgos laborales obligatorios para el
desemperio del puesto de trabajo.

e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

e Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso (con idéntico
contenido).

e Los cursos que no vengan cuantificados por horas.

e La asistencia o participacién en cursos, congresos, seminarios o jornadas de
duracion inferior a 4 horas.

Se acreditaran las acciones formativas mediante la presentacion del titulo,
diploma o certificacidon expedida por la Administraciéon, Organismo o Institucién que
hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion.

En ninglin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duraciéon del curso, o de créditos con correspondencia

en horas.

- Fecha de realizacion.
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Dentro de la oferta formativa programada para cada anualidad por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla necesariamente habra de incluirse un curso, con una duracién
minima de 30 horas, relacionado con tematica comin o especifica propia de las
Agrupaciones profesionales, dada la escasez existente de oferta formativa para dicho
personal.

I1.4. Superacion ejercicios/pruebas en procesos selectivos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos (Oposiciéon o Fase
de Oposicion) para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de
carrera) o de personal laboral (contratado temporal o indefinido), del Grupo de
titulacion superior al de pertenencia, o equivalente en el personal laboral, convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas, siempre que guardaren relacion con la
escala de pertenencia o con las concretas funciones del puesto de trabajo, se otorgara
una puntuacion de 0,50 puntos.

No se valoraran ejercicios superados en procesos selectivos exclusivamente
convocados para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas
de Espera o similares.

Se acreditard la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

Articulo 7.- Valoracion de los méritos alegados.

7.1. Los méritos concretos alegados para la adquisicion de un grado personal
superior en un nivel al consolidado, y que finalmente sirvan a tales efectos, siendo
valorados por el Organo de Seleccion del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal,
no podréan volver a ser alegados ni tenidos en cuenta en sucesivos Concursos.

7.2. Tampoco seran valorados los méritos aportados y valorados en procesos
selectivos de promocion interna a los que, habiendo concurrido los interesados,
hubieren obtenido los mismos el puesto correspondiente.

7.3. Las puntuaciones que correspondieren por méritos individualizados,
cuando excedieren del maximo de 3,00 puntos previsto en el art. 5, apartado 5.2 (ej.
puntuacion de titulacion universitaria de Grado valorada a empleado perteneciente al
Grupo C-1 o equivalente del personal laboral: 5,00 puntos, restando, por tanto, 2,00
puntos) tendran la consideracion de “puntuacion restante reconocida”, a los efectos de
su consideracion en el siguiente Concurso anual para la adquisicion de un grado

personal superior en un nivel al consolidado. A tales efectos, el Organo de Seleccién
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dara publicidad, en la resolucion del Concurso, a los nombres de los interesados,
i

mérito/os especificos de que se trate y “puntuacion restante reconocida’.

Articulo 8.- Consultas sobre méritos al Organo de Seleccién del Sistema de

Carrera Profesional Horizontal.

A los efectos de obtener la informacion precisa sobre la validez y puntuacion de
los diversos méritos, conforme al Baremo reproducido en el art. 6, los empleados
municipales podran formular consultas al Organo de Seleccion del Sistema de la Carrera
Profesional Horizontal, cuyas respuestas, previamente confirmadas por la Junta de
Gobierno Local, vincularan las posteriores decisiones municipales.

Articulo 9.- Convocatoria de Concurso anual de adquisicion de un grado personal

superior en un nivel al consolidado. Presentacion de méritos por los empleados

municipales v valoracién de los mismos por el Organo de Seleccion del Sistema de

la Carrera Profesional Horizontal.

9.1. Durante el primer trimestre de cada afo, la Junta de Gobierno Local
convocara el Concurso anual para la adquisicion de un grado personal superior en un
nivel al consolidado.

9.2. Aprobada la convocatoria del Concurso, que sera anunciada en el Tablon de
Edictos y en la pagina web municipal (Empleo y formacion para el empleo), los
funcionarios de carrera y trabajadores laborales fijos de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla podran presentar Solicitud de participacion en el Concurso,
conforme al modelo de instancia adjunto como ANEXO 1, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo que terminara el dia el 30 de septiembre del
afio en curso, debiendo alegar los méritos que estimen oportunos para la obtencién de
un grado personal superior en un nivel al consolidado, con acreditacion documental de
aquellos que no sean conocidos por el Excmo. Ayuntamiento.

9.3. A la instancia se acompaniara Documento de autoevaluacion de meéritos
(ANEXO 1II), al que se uniran los méritos alegados para su valoracion, que se
acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su
Justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados
por apartados (II.1. Titulaciones académicas, I1.2. Titulaciones de conocimientos de
idiomas, II.3 Acciones formativas, II.4. Superacion ejercicios/pruebas en procesos

selectivos), en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en el art. 6.
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No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda
solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

9.4. No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

9.5. Valorados los méritos alegados, y en el plazo mdaximo de 10 dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera publico el anuncio del Organo de
Seleccion conteniendo la propuesta de resolucion del Concurso, los empleados
interesados deberan presentar, en la Secretaria del Ayuntamiento, los originales de los
documentos justificativos de los méritos que fueron presentados y valorados, para
proceder a la comprobacion de los mismos y a la compulsa de las fotocopias simples
aportadas junto con la instancia o solicitud de participacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion anteriormente relacionada, o no reunieran los requisitos
exigidos, seran excluidos de la propuesta de resolucion del Concurso, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.6. El Organo de Seleccion elevard la correspondiente propuesta de acuerdo a la
Junta de Gobierno Local, con pronunciamiento expreso acerca de la superacion o no por
los interesados de los 5,50 puntos precisos para la adquisicion de un grado personal
superior en un nivel al consolidado.

9.7. A los efectos de valoracion de los méritos presentados, el Organo de
Seleccion del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal se reunira durante el mes de
octubre de cada afio.

Articulo 10.- Resoluciéon del Concurso: Reconocimiento de la adquisicion de un

grado personal superior en un nivel al consolidado. Efectos.

La Junta de Gobierno Local adoptara los acuerdos oportunos sobre
reconocimiento o no de la adquisicion de un grado superior en un nivel al consolidado,
de conformidad con las propuestas del Organo de Seleccion. No obstante, los referidos
acuerdos tendran efectos econémicos a partir del dia 1 de enero del afo siguiente, y de
forma condicionada a la aprobacion del Presupuesto Municipal anual.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.
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El Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla regulado en los arts. precedentes entrara
en vigor el dia de su aprobacion.

Disposicion _Transitoria.- Concurso excepcional para la integracion de los

funcionarios de carrera y trabajadores laborales fijos de plantilla en el Sistema de

Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral del Excmo.

Avuntamiento de Yecla.

1. De forma excepcional, y a los efectos de la integracion de los funcionarios de
carrera y trabajadores laborales fijos en el presente Sistema de Carrera Profesional

Horizontal, la Junta de Gobierno Local convocara un primer Concurso_excepcional,

para que los interesados puedan alegar y acreditar los méritos que retnan de entre los
sefialados en el art. 6 de estas Bases, de modo que, con la concurrencia de los requisitos
previstos en el art. 4, y previa valoracion de los mismos por el Organo de Seleccion del
Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, pueda adoptarse el oportuno acuerdo por
la Junta de Gobierno Local con efectos economicos del dia 1 de enero de 2020 (y
siempre de forma condicionada a la aprobacion del Presupuesto Municipal de 2020),
sobre reconocimiento del nivel de grado personal que les corresponda en aplicacion de
la presente regulacion.

2. El aumento de nivel o niveles en el Complemento de Destino, que pudiera ser
reconocido al personal al servicio del Cuerpo de la Policia Local, a resultas de su
participacion en el Concurso excepcional al que se hace referencia en el apartado
anterior, se aplicara, de forma automatica, a contar desde los nuevos niveles minimos
que les sean asignados a dicho personal en la Relacion de Puestos de Trabajo, en virtud
de lo dispuesto en el art. 51.4 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las

Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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ANEXOI
MODELO INSTANCIA SOLICITUD ADQUISICION GRADO PERSONAL
SUPERIOR AL CONSOLIDADO
D./ Diia. ,

con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P.

, provincia

,teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que presta servicios profesionales en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla y retne las
condiciones que se indican (sefalar con una X lo que proceda, e indicar plaza, puesto de trabajo y
grado personal):

Q Funcionario de carrera.

Trabajador laboral fijo.

m}
QO Plaza:
Q Puesto de

trabajo:

o Grado

personal:

2. Que cumplo las condiciones objetivas necesarias para participar en el procedimiento que
se indica (sefialar con una X lo que proceda):

Q En el Concurso anual, convocado mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el , para la adquisicion de un grado personal
superior en un nivel al consolidado, (art. 4 de las Bases reguladoras del Concurso),
consistente en tener el nivel de grado personal consolidado, sin haber sido sancionado
durante dicho plazo mediante resolucion firme en via administrativa por la comisién de
falta disciplinaria grave o muy grave.

O En el Concurso excepcional, convocado mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesiéon celebrada el , para la integraciéon de los
funcionarios de carrera y trabajadores laborales fijos de plantilla en el Sistema de
Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral (Disposicion
Transitoria de las Bases reguladoras del Concurso).

3. Que conozco y me someto en su totalidad a las Bases reguladoras del Sistema de la

Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo.
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Ayuntamiento de Yecla, a cuyo efecto acompaiio Documento de autoevaluacion de méritos
(ANEXO I1), asi como los méritos alegados para su valoracion.
Por todo lo cual SOLICITO:

El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:

(Ciudad, fecha y firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-

ANEXOIl
DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

1. MERITOS ACADEMICOS, FORMATIVOS Y DERIVADOS DE LA SUPERACION DE
PROCESOS SELECTIVOS.-

IL 1. Titulaciones académicas.-

TITULO ACADEMICO PUNTUACION
1.
2.
3.
4.
Total

I1.2. Titulaciones de conocimientos de idiomas.-

TITULO IDIOMA NIVEL MCER O NIVEL EQUIVALENTE NO MCER PUNTUACION
1.
2.

Total
11.3. Acciones formativas.-
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Total
TOTAL HORAS COEFICIENTE SEGUN GRUPO TITUL. (x 40 h.) PUNTUACION
11.4. Superacion ejercicios/pruebas en procesos selectivos.-
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PROCESO SELECTIVO Y EJERCICIO/PRUEBA ADMON. CONVOCANTE | PUNTUACION
1.
2.
Total
Puntuacion total I1.1 + I1.2 + I1.3 + 1.4 PUNTUACION
ACREDITACION.-

1. Junto con el presente Documento de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.
2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccion, que podrd verificar su adecuacién y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y segun los méritos

realmente acreditados.”

En Yecla, firmado electronicamente al margen por el Sr. Alcalde, en la fecha

indicada.
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