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Secretaría del Pleno
Expediente 132608DNIF: P3004300D

CIF: P-3004300-D
Plaza Mayor, s/n

30510 Yecla (Murcia)
Telf.:  (968) 75.11.35 

Fax: (968) 79.07.12

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA   

'

Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Yecla

Y “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”,

( Federación de Asociaciones Murcianas de Personas con

Discapacidad Física y Orgánica ) para promover acciones dirigidas a

la plena integración social y laboral de personas con discapacidad

física y orgánica de Yecla.

En la ciudad de Yecla, a   12  de      junio       de  2019

REUNIDOS

D. Marcos Ortuño Soto, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (CIF:
P-3004300D), debidamente facultado para la suscripción del presente convenio.

y
 Dña. Carmen Gil Montesinos , en su calidad de Presidenta de FAMDIF-COCEMFE-MURCIA,
( Federación de Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad Física y Orgánica )

( CIF 30052518) con domicilio en calle Mariano Montesinos,14 bajo, Murcia. 

Se reconoce recíprocamente capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
en virtud de ello

CONSIDERAN:

PRIMERO: Que en el artículo 1, letra b) de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios  Sociales  de  la  Región  de  Murcia,  se  establece  que  la  misma tiene  por  objeto
ordenar  y  estructurar  el  conjunto  de recursos,  actividades y prestaciones,  orientadas a la
satisfacción de las necesidades básicas de los individuos. Dicha ley es de aplicación, según
lo  dispuesto  en  su  artículo  3,  apartado  1,  a  los  Servicios  Sociales  que  presten  la
Administración Regional y las entidades locales de la Región de Murcia, estableciendo su
artículo  6,  apartado  2,  letra  b),  que  son  entidades  prestadoras  de  servicios  sociales  las
entidades locales. 

Por su parte, el artículo 25, apartados 2 y 3, de dicha Ley regional,  contiene la siguiente
regulación:

2.  Las  administraciones  públicas,  en  el  ámbito  de  sus  respectivas  competencias,  podrán
establecer  conciertos,  convenios  u  otras  fórmulas  de  cooperación  para  la  prestación  de
servicios sociales con cualquier entidad prestadora de los mismos recogida en la presente
ley, de acuerdo con la planificación general de servicios sociales.

3. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las administraciones públicas darán
prioridad, cuando existan análogas condiciones de eficacia, calidad y costes, a los servicios y
centros dedicados a la prestación de servicios sociales de los que sean titulares entidades de
iniciativa privada sin fin de lucro y atiendan preferentemente a personas de condición socio
económica desfavorable.
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SEGUNDO :  En el  Real  Decreto  Legislativo  1/2013,  de 29 de noviembre,  por  el  que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusión social, queda de manifiesto el compromiso y la obligación de los poderes
públicos en materia de fomentar la incorporación laboral de las personas con discapacidad
como vía a la plena “inclusión social”.
Capitulo IX de las Obligaciones de los poderes públicos. Sección 1ª Disposiciones Generales:

Articulo 57, Prestación de servicios.  1. Los poderes públicos garantizarán la prevención, los
cuidados  médicos  y  psicológicos,  los  apoyos  adecuados,  la  educación,  la  orientación,  la
inclusión  social  y  laboral,  el  acceso a la  cultura y  al  ocio,  la  garantía de unos derechos
económicos, sociales y de protección jurídica mínimos y la Seguridad Social.

Artículo 59. Toma de conciencia social. 1. Los poderes públicos desarrollarán y promoverán
actividades de información, campañas de toma de conciencia, acciones formativas y cuantas
otras  sean  necesarias  para  la  promoción  de  la  igualdad  de  oportunidades  y  la  no
discriminación, en colaboración con las organizaciones representativas de las personas con
discapacidad y sus familias.

2.En concreto, los poderes públicos promoverán la puesta en marcha y el mantenimiento de
campañas para la  toma de conciencia  de la  sociedad,  accesibles  para las  personas con
discapacidad,  especialmente  en  los  ámbitos  socio-sanitario,  educativo  y  profesional,
fomentando el reconocimiento y respeto de los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad, para que ésta en su conjunto, colabore en su plena inclusión en la vida social.

TERCERO:  Que  siendo  FAMDIF-COCEMFE-MURCIA,  (Federación  de  Asociaciones
Murcianas de Personas con Discapacidad Física y Orgánica ) una ONG de ámbito regional,
declarada de utilidad publica y sin animo de lucro, cuyo principal objetivo es la promoción y la
defensa de las condiciones de vida de las personas con discapacidad física y orgánica, con el
fin de conseguir su plena integración social y laboral. 

CUARTO: Que,  dada  la  confluencia  de  objetivos  e  intereses  de  ambas  instituciones,  las
partes manifiestan su voluntad de establecer  una mutua colaboración,  para asentar y dar
estabilidad a la ejecución de políticas e iniciativas sociales que avancen en la resolución de
los problemas y dificultades de la población, a través de una gestión de servicios eficaz.

Que no manteniendo este Ayuntamiento convenio con ninguna entidad en materia de apoyo a
la incorporación laboral de personas discapacitadas físicas y/ orgánicas , siendo esta  una
necesidad prioritaria para alcanzar la plena inserción social, ya que el empleo es el mayor
elemento integrador de toda persona. Se acuerda la concreción de un nuevo de convenio a tal
fin. 

En  base  a  las  anteriores  consideraciones  ambas  partes  acuerdan  establecer  el
presente convenio con arreglo a las siguientes:
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CLÁUSULAS: 

CLÁUSULA PRIMERA.- COLABORACIÓN RECÍPROCA

Suscribir el presente Convenio como vía de colaboración recíproca y de contribución
del Ayuntamiento de Yecla a la financiación de los fines y actuaciones expuestos. 

CLÁUSULA SEGUNDA.- BENEFICIARIOS DEL CONVENIO

Será beneficiaria de la subvención la “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”, (Federación de
Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad Física y Orgánica)  para  el desarrollo
de las actividades descritas en este convenio  y acorde con sus estatutos, que se realicen
exclusivamente en la ciudad de Yecla.

CLÁUSULA  TERCERA .- OBJETO DEL CONVENIO

El  objeto  del  presente  convenio  será  la  subvención  con  destino  a  gastos  directos
ocasionados para la gestión del Servicio de Integración Laboral de Yecla  (SIL)  con objeto de
impulsar el acceso al mundo laboral de las personas con discapacidad física y orgánica, y
mejorar su formación en nuestra ciudad. También existe la cesión de un espacio físico de
titularidad municipal, para el desarrollo de las actividades que le son propias a la entidad.

 La  aportación  económica  sera  de  3.000€  e  irá  destinada  a  los  gastos  de
desplazamiento  de  los  técnicos  que  se  desplacen   a  Yecla  para  realizar  las  tareas  de
formación  y  empleo  con  el  colectivo  de  personas  con  discapacidad  física  y  orgánica  del
municipio y para trabajar con el sector empresarial de la zona. También irá destinada a cubrir
los gastos de funcionamiento y material no inventariable que suponga un gasto directo en
relación con el desarrollo del programa. 

La DESCRIPCIÓN DEL LOCAL CEDIDO, es la siguiente, despacho en el Centro de
Servicios Sociales de Yecla , C/ San José 8, 2ª Planta. Con una superficie útil de 11,00 m² .

Comparte accesos, aseos y zonas comunes en planta 2ª del inmueble.

CLÁUSULA CUARTA .- CUANTÍA Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO

La cuantía de la subvención 3.000€.

La cuantía definitiva de la subvención  hasta el importe máximo previsto quedará fijado
en función de las disponibilidades presupuestarias del Presupuesto Municipal.  

Ademas el Ayuntamiento proporcionará a la entidad, al menos un día a la semana un
despacho para la atención de usuarios (mínimo un día a la semana) así como el uso temporal
de un aula de formación cuando sea esta requerida mediante registro de entrada General del
Ayuntamiento de Yecla. 

El uso de este despacho, según informe técnico realizado por López García, A.M.,
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Yecla, está cuantificado en 200 € al mes. La entidad
FAMDIF-COCEMFE – MURCIA, hace uso de este despacho una mañana a la semana, por lo
que se estima una cuantía de 20 € al mes. Anualmente la cesión de este espacio se cuantifica
en 240 € anuales. Referir que este despacho es de uso compartido.
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Tanto la cesión del despacho como el uso de aulas estará exento de  renta, tasas, pago de
suministros, tendrá un carácter gratuito para la entidad FAMDIF-COCEMFE-MURCIA. 
La entidad se compromete a permitir el uso compartido del local/despacho cedido,  en caso
de que fuera necesario, por parte de otra asociación/servicio designado por el Ayuntamiento y
que resulte compatible con sus actuaciones, y a devolver finalizado el convenio en perfecto
estado los espacios cedidos. 
Los espacios cedidos a la entidad  FAMDIF-COCEMFE-MURCIA serán de uso exclusivo para
el cumplimiento del objeto de este convenio.  

CLÁUSULA QUINTA.- ÁMBITO DE APLICACIÓN

El ámbito de aplicación del presente Convenio será el término municipal de Yecla.

CLÁUSULA SEXTA   .- COMPROMISOS ENTIDAD.     

Los compromisos de la FAMDIF-COCEMFE-MURCIA, (Federación de Asociaciones
Murcianas  de  Personas  con  Discapacidad  Física  y  Orgánica),  de  conformidad  con  lo
establecido en el art. 15 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones  por medio de este
Convenio  son :

1º. Poner a disposición del público en general, y en especial del Ayuntamiento
de Yecla  mediante  Registro de Entrada, la programación anual de actividades y servicios
que tengan previstos  de forma anual (  incluyendo los días a la semana de asistencia a los
espacios municipales)

2º. Desarrollar  durante  la  vigencia  del  presente  convenio  la  programación
anual que  presente,  debiendo  comunicar  cualquier  modificación  en  la  realización  del
proyecto, justificándola y solicitando autorización para el cambio.

En dicho programa de actuaciones deberá recogerse como mínimo:

2.1-  FAMDIF-COCEMFE-MURCIA  se  compromete  a  promover  la  Responsabilidad  Social
Corporativa  y  diseñar acciones concretas de RSC y discapacidad .

2.2- Programar y ejecutar   al menos dos actividades ( cursos, talleres, seminarios, jornadas..)
destinadas a la formación de personas con discapacidad y/o promoción del empleo de las
personas con discapacidad física y orgánica entre las empresas, entidades y sociedad del
municipio de Yecla con el apoyo del Ayuntamiento de Yecla. 

2.3- Plan de actuación que refleje y justifique la presencia de un técnico de la entidad, al
menos una vez por semana en dependencias municipales. 

2.4- Descripción de las actuaciones concretas para fijar el  apoyo y asesoramiento por parte
de  “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”  al  Ayuntamiento  de  Yecla  en  materia  de  medidas  e
incentivos  existentes  para personas con discapacidad  en el  mercado de trabajo  y  de las
adaptaciones  de  puestos  de  trabajo  si  fueran  necesarios,  así  como   los  programas  de
subvenciones y fomento de empleo de este colectivo, gestionados por distintos organismos.
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3º.  Destinar  la  ayuda  económica  recibida  a  los  fines  previstos  en  este
Convenio. 

4º. Comunicar al Ayuntamiento de Yecla la obtención de financiación o
cofinanciación de esta u otras actividades al margen del presente Convenio,  ya sea con
otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas.  

5º.   Colaborar  en  todas  aquellas  acciones  que  desarrolle  el  Excmo.
Ayuntamiento de  Yecla  en  materia  de  Servicios  Sociales  –  Empleo  y  que  puedan  ser
coincidentes con su programa.

6º.  Desarrollar  acciones de sensibilización y prospección empresarial en
la localidad de Yecla.

       7º. Someterse a las actuaciones de comprobación de datos que requiera el
Ayuntamiento, debiendo conservar los documentos justificativos, incluso los electrónicos, de
la aplicación de la subvención, durante un plazo de cinco años, entre estos la acreditación del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social. 

8 º. Presentar para la justificación de la subvención recibida los requisitos
reflejados en la clausula novena. 

 9º.  La asociación deberá de participar  activamente en la difusión de sus
actividades,  resultados,  etc..   Blog  Municipal  de  la  Concejalía  de  Política  Social :
http://politicasocial.yecla.es/

10º.   “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”  deberá de responsabilizarse de cumplir
con la normativa correspondiente al desarrollo de sus actividades ( permisos, licencias,
autorizaciones, registros, seguros, etc... ) que le sean exigibles según legislación. 

    11º.,“FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”,  deberá   orientar,  facilitar,  coordinar  y
supervisar las practicas profesionales de los alumnos que participen en sus acciones
gestionadas o patrocinadas. 

        12º.  La asociación  deberá elaborar  junto  al  Centro Municipal  de Servicios
Sociales, un documento de derivación de posibles usuarios. 

CLÁUSULA    SÉPTIMA: COMPROMISOS AYUNTAMIENTO  

 El Excmo. Ayuntamiento de Yecla se compromete a:

1º. Facilitar  la  información  sobre  las  diferentes  medidas  a  desarrollar
desde la Concejalía de Política Social y Concejalía de  Empleo y Formación, y en general
desde aquellas otras, cuya actuación incida en la población y pueda resultar de interés para
la entidad  “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”

2º. A  nivel  económico  subvencionar   el  desarrollo  de   las  actividades
descritas en este convenio, siendo el importe de la subvención a percibir de  3.000€, para
cada una de las anualidades.

3º. Ayuntamiento proporcionará a la entidad, al menos un día a la semana un 

http://politicasocial.yecla.es/
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despacho para la atención de usuarios   de forma gratuita, y el uso de las aulas para el
desarrollo de actividades formativa previa solicitud formal por parte de esta entidad. En el
caso que no se pudiera proporcionar el despacho para la atención de usuarios por parte del
Ayuntamiento, esta atención de desarrollará en la Sede de ADFY, entidad que pertenece a
FANDIF-COCENFE.

4º. El  Ayuntamiento  de  Yecla  prestará  el  asesoramiento  técnico  que
precise 

para  el  desarrollo  del  presente  convenio  a  través  de  la  participación  en  su  comisión  de
seguimiento.

5º.El  Ayuntamiento  de  Yecla   promoverá  la  participación  de  “FAMDIF-
COCEMFE-MURCIA”  en  los  diversos  programas  de  difusión  relacionados  con  la
formación, el empleo, tales como ferias, foros y jornadas que sean organizadas. 

6º. EL Ayuntamiento de Yecla  diseñará un protocolo de derivación de las
personas demandantes de empleo con discapacidad física y orgánica al  Servicio  de
Integración Laboral de la Región de Murcia en Yecla. 

 7º. El Ayuntamiento de Yecla promoverá los mecanismos adecuados para
facilitar la relación de practicas profesionales a los alumnos que participen activamente
en acciones formativas gestionadas o patrocinadas por FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

 8º.  El Ayuntamiento de Yecla se compromete a promover la RSC   y la
implicación de los trabajadores en las acciones diseñadas por  FAMDIF-COCEMFE-MURCIA.

CLÁUSULA OCTAVA .-PAGO

El pago de la subvención podrá realizarse por el importe total, previa petición de la
entidad beneficiaria, mediante anticipos o pagos a cuenta, en función de las disponibilidades
de la Tesorería, eximiendo a “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA” de prestar garantías, si bien se
exigirá  la  acreditación del  cumplimiento  de la  obligaciones Tributarias y  con la  Seguridad
Social.  

CLÁUSULA  NOVENA.-  JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN 

La  presentación  de  la  correspondiente  justificación  deberá  realizarse  en  el  plazo
máximo de dos meses desde la finalización del plazo de ejecución, con las consecuencias en
caso de incumplimiento previstas por el artículo 37 de la L.G.S.

Para la justificación del presente Convenio, ““FAMDIF-COCEMFE-MURCIA”, elaborará
y presentará :

1- Memoria de las actividades realizadas a lo largo del año, que contenga como mínimo
los puntos del modelo de memoria anexo a a este convenio.

2- La justificación económica se realizará mediante  la presentación de facturas originales
y sus correspondientes justificantes de pago de los gastos que hayan sido cubiertos  con
la aportación municipal. Y tengan relación directa con las actividades desarrolladas, según
recoge este convenio en la Clausula Tercera. 

Si el desplazamiento se ha realizado con vehículo de la entidad, se justificará
con facturas de proveedores de gasóleo.
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Si el desplazamiento se ha realizado con vehículo particular de los técnicos se
pagará a 0,20€ por kilómetro, 

Debiendo estar los desplazamientos correctamente justificados. 

 3-  Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia informe   y copia de
los gastos cofinanciados por otras entidades, así como fotocopias de las concesiones en
caso de cofinanciación.

  4-  Presentación  de  las  cuentas  de  la  asociación  “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA” 
correspondientes al último ejercicio cerrado, debidamente diligenciadas con la firma del  
presidente y secretario, así como la indicación de  la fecha de aprobación de las mismas.

5-  Será la Concejalía de Política Social de Yecla la responsable de informar al órgano
competente de la correcta justificación de este convenio.   

Junto con la presentación de la justificación se podrá solicitar la petición de pago anticipado
correspondiente  al  siguiente  año,  pudiendo  el  Ayuntamiento  tomar  simultáneamente   el
acuerdo de aceptación de la justificación y el pago del anticipo.

CLÁUSULA   DÉCIMA: COMISIÓN DE SEGUIMIENTO  

Se  constituye  una  Comisión  de  Seguimiento  del  Convenio  formada  por  tres
representantes, mínimo, del Excmo. Ayuntamiento de Yecla  ( Concejal  de Política Social,
Concejal de Empleo y Formación  y técnicos de ambas áreas ) y dos representantes, mínimo,
de la entidad “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA” ( presidente/a de la entidad o persona en quien
delegue de la delegación de Yecla y y un vocal de la misma o persona de la Delegación de
Yecla en quien delegue.

Sin  perjuicio  de  las  competencias  o  atribuciones  propias  de  los  distintos  Órganos
Municipales,  la  Comisión  de  Seguimiento  tendrá  competencias  generales  de  evaluar  el
desarrollo del convenio, interpretar  sus Cláusulas, formular, en caso necesario, protocolos
adicionales para nuevas actuaciones conjuntas, no contempladas en el Convenio, estudiar y
asesorar respecto a cuantas cuestiones sean sometidas a la Comisión por cualquiera de las
partes  cuantas  veces  se  estimen  oportunas  para  el  buen  desarrollo  de  los  términos  del
Convenio y al menos, una vez al año para el seguimiento y evaluación del presente convenio. 

CLÁUSULA  UNDÉCIMA:    RESPONSABILIDAD  DE  LA  ENTIDAD  EN  MEDIDAS  DE  
INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE ESTE
CONVENIO

Los beneficiarios  deberán dar  publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas  en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno.
Los beneficiarios deberán dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación
de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvención, en los términos reglamentariamente establecidos. 
1. La entidad será responsable de informar al público de la ayuda obtenida del Ayuntamiento
de Yecla. 
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CIF: P-3004300-D
Plaza Mayor, s/n

30510 Yecla (Murcia)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA   

2. La entidad “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA” deberá anunciar claramente que los programas/
actividades   son  cofinanciadas  a  través  de  este  Ayuntamiento  en  cualquier  tipo  de
declaración, cursos, actividades informativas, conferencias, concursos, exposiciones, etc...

CLAUSULA DUODÉCIMA-.TEMPORALIDAD CONVENIO

El presente Convenio tendrá vigencia de 3 años  (2019, 2020 y 2021),  pudiéndose
prorrogar  por periodos similares, si ninguna de las partes lo denuncia con una antelación
mínima de un mes a la fecha de su vencimiento.
El incumplimiento de las estipulaciones del presente convenio podrá dar lugar a su denuncia
anticipada por cualquiera de las partes.

CLÁUSULA  DECIMOTERCERA-.  EXCLUSIÓN  DE  LA  VÍA  DE  SUBVENCIÓN.
COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS

La suscripción del presente convenio excluye la posibilidad de obtención de cualquier
otra subvención municipal en régimen de concurrencia competitiva, durante la vigencia del
mismo. 

 Este convenio no implica pacto alguno de exclusividad, pudiéndose en consecuencia
suscribir  con  los  organismos  instituciones  o  entidades,  otros  convenios  y/o  contratos  de
naturaliza similar o análoga al presente, siempre y cuando se cumpla  la comunicación  al
Ayuntamiento  de  Yecla  la  obtención  de  financiación  o  cofinanciación  de  esta  u  otras
actividades al margen del presente Convenio, ya sea con otras Administraciones Publicas o
Entidades Privadas para el desarrollo de actuaciones en esta localidad.  

CLÁUSULA DECIMOCUARTA-.  APLICACIÓN NORMATIVA PROTECCIÓN DATOS.

 En la ejecución de las actividades o programas que se realicen en el desarrollo del
presente convenio, las partes firmantes se responsabilizan del cumplimiento de la normativa
reguladora de los datos de carácter personal, Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal.

CLAUSULA DECIMOQUINTA-. NORMATIVA DE APLICACIÓN.

En lo no previsto por el presente convenio, y en relación con los programas que se
financien mediante subvención, será de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y la Ordenanza general de Subvenciones del Excmo. Ayto. de Yecla.

CLAUSULA DECIMOSEXTA.- APROBACIÓN.

El  convenio  será  aprobado  por   “FAMDIF-COCEMFE-MURCIA” y  el  Excmo.
Ayuntamiento en virtud  de lo dispuesto  en la citada Ordenanza General de Subvenciones y
de conformidad con lo dispuesto en el art.  36  de su reglamento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA   

FIRMADO

EL ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE YECLA

D. Marcos Ortuño Soto, en su calidad de
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Yecla 

EL PRESIDENTA  FAMDIF-COCEMFE-
MURCIA 

Dña. Carmen Gil Montensinos, en calidad de
Presidenta FAMDIF-COCEMFE-Murcia- 

27457022J 
CARMEN GIL 
(R: G30052518)

Firmado digitalmente 
por 27457022J CARMEN 
GIL (R: G30052518) 
Fecha: 2019.06.13 
14:20:24 +02'00'
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ANEXO MEMORIASANEXO MEMORIAS

1. NOMBRE DEL PROYECTO :

2. NUMERO DE USUARIOS FINALES DIRECTOS DIFERENCIADOS POR EDADES:

3.DIFERENCIACIÓN  POR  COLECTIVOS,  TIPOS  DE   DISCAPACIDAD  FISICA,
ORGÁNICA, SEXO U OTROS CRITERIOS:

4.  ACTIVIDADES  DESARROLLADAS  Y  DESVIACIONES  RESPECTO  A  LAS
PROGRAMADAS Y PRESENTADAS SEGÚN CLAUSULA 6, OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD, PUNTO  2. 
(explicación  del  desarrollo  de  cada  una  de  las  actividades:  lugar  de  realización,
desarrollo de las mismas, participantes, forma de realización, recursos utilizados, numero
de empresas visitadas, numero de convenios firmados...., valoraciones...):

5. GRADO DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS:

Objetivos previstos/
programados

Actividades realizadas
para su consecución

Indicadores de su
consecución o logro

Cumplimiento y
resultados

6. PROFESIONALES INTERVINIENTES, REMUNERADOS (numero,perfil, funciones, 

tiempo de dedicación):

7. VOLUNTARIOS INTERVINIENTES (numero, funciones, tiempo de dedicación):
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8. DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN REALIZADA DEL PROYECTO O ACTIVIDADES:

9. COORDINACIONES REALIZADAS  CON LA ADMINISTRACIÓN (Ayuntamiento, 

Centros Educativos, Centro Servicios Sociales, Centros Sanitarios,  etc..) :

10. COORDINACIONES REALIZADAS  CON LAS EMPRESAS PRIVADAS, Y 

ENTIDADES SOCIALES  :

10. VALORACIÓN. CONCLUSIONES. PROPUESTAS DE MEJORA.
REPERCUSIÓN  ESTIMADA  SOBRE  LA  POBLACIÓN  A  LA  FINALIZACIÓN  DEL
PROYECTO:

11.RELACIÓN DE JUSTIFICANTES PRESENTADOS

Orden
factura

Fecha
factura

Nombre/Razón
del proveedor

Concepto

Descripción del gasto

Importe total
factura

Fecha de
pago

Forma
de pago

€ Imputados a esta justificación

TOTAL:

Observaciones:

Habrán de adjuntarse carteles, folletos, programas, fotografías o cualquier
documentación  gráfica  o  de  otro  tipo  que,  a  juicio  del  beneficiario  de  la
subvención,  justifique  suficientemente  el  cumplimiento  de  la  actividad
subvencionada, y en la que conste la colaboración del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla. 
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