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1. FICHAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO



SECRETARIO

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 30 FORMA DE PROVISION C PUESTO 1
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 220 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 010.1 FHE
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Son funciones de la Secretaria General las establecidas en los articulos 2 y 3
del Real Decreto 1174/87, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y
en concreto las siguientes:

Asistir a las sesiones del Pleno Municipal, Junta de Gobierno Local, y otros
dérganos municipales colegiados de caracter decisorio, levantando acta de las
mismas.

En caso de que se le designe por la Corporacion, asistir a las sesiones de la
Comisiones Informativas, Consejos Sectoriales Municipales y otros drganos
colegiados no decisorios y levantamiento del acta.

Firma de decretos y resoluciones de la Alcaldia y concejales delegados.
Expedicion de certificaciones de los actos y acuerdos municipales.
Notificacién de los actos, acuerdos y documentos oficiales.

Preparacion del orden del dia de las sesiones del Pleno Municipal, Junta de
Gobierno Local y demas dérganos colegiados, en los términos expuestos en los
puntos precedentes.

Examen de los expedientes que pasan a tratarse en el Pleno Municipal, Junta
de Gobierno Local y demas 6rganos colegiados, y dictamen sobre su caracter
de concluso.

Dictamen de todos aquellos asuntos que siendo competencia del Pleno
Municipal, requieren para su aprobacion un quérum especial.

Emisién de dictdmenes sobre los asuntos de interés municipal, cuando asi
esté previsto en la normativa vigente.

La superior direccion, coordinacion y control de aquellas otras encomendadas
a los diversos puestos del servicio.




La formacién, conservacién vy actualizacion del Inventario de Bienes
Municipales.

Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia, que se considere
necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.



INTERVENTOR

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 30 FORMA DE PROVISION C PUESTO 2
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 220 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 020.1 FHE
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Funcién de fiscalizacién de los actos de contenido econdmico, que comprende
las siguientes tareas:

Intervencién previa de todos los actos, documentos o expedientes que sean
susceptibles de producir derechos u obligaciones de contenido econdmico
para la entidad, o que produzcan movimientos de fondos o valores
depositados en la entidad.

Intervencién formal de la ordenacién del pago.
Intervenciéon material del pago.

Intervencién y comprobacion material de las inversiones, asi como de la
aplicacién de las subvenciones, tanto de las concedidas por la entidad local
como de las recibidas por el Ayuntamiento procedentes de otras entidades.

Funcién de control financiero, que comprende las siguientes tareas:

Comprobacién del funcionamiento econdmico financiero de los diferentes
servicios municipales.

Emision de informes, como control o a solicitud de los superiores, sobre
cumplimiento de las normas y directrices que afecten a cada servicio.

Revisién de los costes de los diferentes servicios, con el fin de comprobar la
eficacia de los mismos y el empleo eficiente de los recursos.

Funcién relativa a la gestion y control presupuestario, que comprende las
siguientes tareas:

Llevar la contabilidad financiera, y el seguimiento de la ejecuciéon del
presupuesto municipal, segun la legislacién aplicable y las Bases de ejecucion
y otras normativas dictadas por el Pleno.

Llevar la gestion general del presupuesto y de las operaciones no
presupuestarias, asi como los anticipos de caja y los gastos de caja fija.




Control de los créditos disponibles del presupuesto, en coordinacién con las
diferentes concejalias y centros gestores del gasto.

Control de las operaciones de gastos con financiacién afectada, asi como sus
desviaciones de financiacién.

Control de los gastos de ejecucién plurianual.
Funcién relativa a las cuentas anuales, que comprende las siguientes tareas:

Llevar de los libros oficiales de contabilidad, estados de cuentas vy
cumplimentacion de cuestionarios para otras Administraciones.

Formar la liquidacién del presupuesto y la cuenta general de la entidad local,
con las memorias y documentacion complementaria correspondiente, para su
aprobacion por el Ayuntamiento Pleno y su remisién al Tribunal de Cuentas.

Emision de informes de fiscalizacion, del Presupuesto municipal, de sus
modificaciones y liquidacion.

Funcién relativa a la gestion financiera municipal, que comprende las
siguientes tareas:

Gestién del endeudamiento municipal, con estudio de las operaciones de
crédito en sus diferentes modalidades, con la finalidad de financiar
inversiones o de reforzar la tesoreria, en colaboracion con el Tesorero
Municipal.

Elaboracién y tramitacién de los correspondientes expedientes para la
concertacion de las mismas, llevando relaciones con las entidades bancarias y
de crédito, en colaboracion con el Tesorero Municipal.

Elaboracién de informes sobre endeudamiento municipal para otras
Administraciones (Central de Informacién de Riesgos).

Funcién de coordinacion y supervision, que comprende las siguientes tareas:

Direccion, coordinacidon y supervision de las funciones que realizan los
organos del Servicio.

Coordinacién entre los dérganos y entre los distintos puestos de trabajo
existentes dentro del Servicio.

Supervision general del Servicio, tanto en lo referente a la labor que
desarrolla el personal como en lo que afecta a permisos, ausencias y
vacaciones.

Supervision y direccion de los trabajos contratados a empresas para
asistencia técnica en las materias que se han relacionado (por ejemplo,
servicios informaticos de contabilidad, asistencia técnica en el catastro, etc.).

Funcion de supervisién y coordinacion con el Negociado de personal.
Fiscalizacion de contrataciones temporales, ndminas mensuales y elaboracion
del Capitulo 1 del Presupuesto, incluida la pertinente colaboracion en los
trabajos de elaboracion de la plantilla de personal municipal y relacion de
puestos de trabajo, asi como en la elaboracion y control de la Oferta de
Empleo Publico. Elaboracién de informes econémicos relativos a cuestiones de
personal.

Emision de informes, certificados y documentacion para solicitud vy
justificacion de subvenciones y ayudas recibidas de otras entidades publicas,
en colaboracion con la Agente de Desarrollo Local.

Miembro de las mesas de contratacion. Asistir a las mismas como miembro,
con voz y voto. Asesoramiento a los miembros de la Corporaciéon en estas
cuestiones.

Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia, que se considere
necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.



TESORERO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 30 FORMA DE PROVISION C PUESTO 3
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 220 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 020.1/020.2 | FHE
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Elaboracién y ejecucion del plan de disposicién de fondos con la finalidad de
optimizar los recursos liquidos disponibles. Esta funcion comprendera:

La realizacion de estudios y presupuestos de tesoreria para su correcta
programacion, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias, para
la adecuada satisfaccion de las obligaciones econdmicas.

Realizacion de la éptima distribucion de las disponibilidades liquidas, tanto
excedentes como operativas, en cuentas bancarias u otras inversiones
temporales permitidas por la legislacién vigente, para obtener la maxima
rentabilidad y operatividad.

Establecer calendarios y previsiones de pagos con los acreedores, conforme a
las normas establecidas.

Prestar el servicio de caja, que comprendera:

Atender el servicio de recaudacion de ingresos, tanto directamente en su
caso, como a través de entidades colaboradoras.

Hacer efectivas las ordenes de pago, tanto presupuestarias como
extrapresupuestarias, bien sea por cheque, transferencia o compensacion.
Mantenimiento actualizado del banco de datos de acreedores por
transferencia bancaria.

Pago de haberes a empleados municipales y emisién de certificaciones a
efectos fiscales

Control y gestién de los valores correspondientes a fianzas, depdsitos y
avales.

Formalizacion de los ingresos con arreglo al procedimiento establecido, asi
como confeccion de arqueos diarios, mensuales, ordinarios y extraordinarios,




asi como la custodia de la documentaciéon de cobros y pagos; todo ello sin
perjuicio de las funciones contables que correspondan a la Intervencion.

Gestion de los servicios de recaudacién municipal, en via voluntaria como
ejecutiva, directamente o ejerciendo el control de los organismos en los que
se ha delegado parte de dicha materia.

La superior direccion y coordinacion de aquellas otras indicadas en el
Negociado de Caja y Bancos, y Negociado de Recaudacion.

Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia que se considere
necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.



COMISARIO PRINCIPAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL

- CODIGO DE
NIVEL DE CD 28 FORMA DE PROVISION C PUESTO 4
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 660 C.E 11
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.1.5)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 260
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h.
CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Dirigir, planificar y organizar el funcionamiento del Cuerpo de Policia Local.

Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo mediante las estructuras
jerarquicas establecidas, controlando el cumplimiento de sus obligaciones,
asignandolo segun las necesidades del servicio mediante las correspondientes
adscripciones.

Proponer las medidas organizativas y los proyectos para la renovacién y
perfeccionamiento de los sistemas, procedimientos y métodos de actuacion.

Distribuir los miembros de la plantilla, en sus diferentes categorias, a fin de
alcanzar los objetivos propuestos.

Coordinar los componentes de la estructura de mandos, marcando criterios
unitarios de actuacion.

Distribuir competencias y responsabilidades entre los mandos superiores del
Cuerpo y supervisar su cumplimiento.

Responder ante la autoridad municipal del funcionamiento de la plantilla.

Informar a la Delegacién de las irregularidades e infracciones que puedan
cometer los miembros del cuerpo, velando por el control horario, asistencia,
puntualidad, permisos, bajas y rendimiento del personal.

Asumir personalmente la consecucion de los objetivos policiales marcados por
la Delegacién.

Representar a la Policia Local en actos oficiales y ante otras instituciones, v,
en particular, formar parte de la Junta Local de Seguridad, la Comision Local
de Proteccién Civil, y de cuantos entes interadministrativos deba estar
presente la Policia Local por razén de sus funciones.

Confeccionar la Memoria Anual, asi como las estadisticas de gestion en
relacién con las actuaciones efectuadas.
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Controlar el inventario del material y equipos.

Informar a los organos de Gobierno en los aspectos propios de su
competencia profesional.

Proponer la incoacién de expedientes relativos a sanciones y distinciones a
miembros del Cuerpo.

Disefar y proponer programas de formacion.

Dirigir el Parque de Educacion Vial.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal de Policia, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio, siempre dentro de las funciones
asignadas a la Policia Local por la legislacién vigente.



JEFE DE LOS SERVICIOS TECNICOS

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 28 FORMA DE PROVISION C PUESTO 5
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 650 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 11
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 27, 30
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Planificacion, direccidon y ejecucién de la actuacién municipal en materia de
proyectos, obras y urbanismo, Brigada de Obras, etc., con el fin de conseguir
la correcta aplicacion del PGOU y demas normativas vigentes, asi como el
adecuado funcionamiento de las obras, instalaciones y edificios publicos.

Direccion, coordinacion, supervision y control de las distintas unidades de los
Servicios Técnicos y del personal adscrito a ellas.

Atencidn al publico en las materias propias del servicio.

Elaboracién de estudios, memorias, presupuestos, valoraciones, certificados,
etc.

Relacién con la Alcaldia, asi como con las Concejalias, partidos con
representacion municipal y el resto de departamentos del Ayuntamiento, en
las materias propias del servicio.

Redaccion de memorias valoradas y proyectos.

Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracidon) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccién de otros
Técnicos, con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

Revisidn y aceptacion de compras.
Valoracién de suelos, edificios, obras, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

TAG JEFE DE SERVICIO REGIMEN INTERIOR
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. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 28 FORMA DE PROVISION C PUESTO 6
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 650 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 110
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 1, 2, 3, 49, 50
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Sustitucion del titular de la Secretaria en los supuestos reglamentarios de
ausencia o enfermedad.

Realizacién, bajo la direccidn, coordinacién y supervisién del titular de la
Secretaria, y en cooperacion o con la colaboracion de los demas TAG del
Servicio, de labores de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter
superior, en materia de personal, patrimonio, urbanismo, contratacion, etc.

Asesoramiento juridico administrativo en tales materias al gobierno municipal
y a los Grupos Municipales, asi como a los demas servicios municipales.

Asistencia como Secretario a las sesiones de los oOrganos colegiados
municipales no decisorios que le sean encomendados, y realizacion en
relacién con tales 6rganos de las labores integrantes de la fé publica.

Direccién, coordinacion, supervision y control del personal adscrito.

Colaboracion con el titular de la Secretaria en todos los asuntos de la
competencia del Servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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TAG JEFE DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 7
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 560 C.E 10
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 110
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 01
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO
OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO
Se habilita el puesto segiin Organizacién General Municipal de 2005, sustituyendo en parte los anteriores
OBSERVACIONES puestos de Jefe de Seccion de Patrimonio y Personal y de Urbanismo y Contratacion.

FUNCIONES

- En materia de contratacidon se realizara la supervision y emisién de
informes juridicos de todas las actuaciones al respecto, asi como la
tramitacion de los correspondientes expedientes, con arreglo al detalle que
figura en el Negociado de Contratacion y Patrimonio.

- En materia de patrimonio municipal, se realiza la gestion del mismo
de la manera mas eficiente para los intereses municipales, asi como la
supervisiéon y emision de informes juridicos de todas las actuaciones al
respecto, y la tramitacion de los correspondientes expedientes
administrativos, con arreglo al detalle que figura en el Negociado de
Contratacion y Patrimonio.

- Tramitacion de los expedientes y emision de los informes vy
dictdmenes que se le asignen en relacion con los Servicios y dependencias
municipales.

- Apoyo administrativo, en su caso, para la realizacion de
determinadas actividades de los Servicios y dependencias municipales si
fuere preciso.

- Relaciones con asociaciones municipales sin animo de lucro y ONGs
(organizaciones no gubernamentales).

- Elaborar y tramitar los convenios de colaboraciéon que se suscriban
con Asociaciones o Entidades sin animo de lucro u otros Organismos Publicos,
confeccionando las bases de la convocatoria de subvenciones en su caso, y la
tramitacion de las mismas cuando no se encomienden a otro Servicio.

- Tramitacion de expedientes de aprobacién de ordenanzas vy
reglamentos municipales, excepto las fiscales y de precios publicos.

- Asumir la Secretaria de la Comisiones Informativas del Pleno y
Consejos Sectoriales Municipales, asi como otros o&rganos colegiados
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municipales, cuando fuere designado, levantando la correspondiente acta, asi
como las relaciones con asociaciones municipales sin animo de lucro y ONGs,
elaboracién y tramitacidon de convenios de colaboraciéon, de bases y
convocatoria de subvenciones, y de expedientes de ordenanzas vy
reglamentos municipales (excepto fiscales y de precios publicos) en los
ambitos materiales de las Secretarias de los indicados 6rganos colegiados que
se le encomienden”

- Asesoramiento y supervision de indole juridico-administrativa y
procedimental a los distintos Servicios, Departamentos y Dependencias de
Municipales, en cuanto a determinadas actuaciones que se precisen
relacionadas con los servicios publicos que presten, asi como tramitacién en
su caso de expedientes propios de sus competencias."

- La direccion, coordinacion y supervision de las funciones del
Negociado de Contratacion y Patrimonio.

- Cualquier otra que le sea asignada por el Jefe del Servicio o la
Alcaldia- Presidencia, que se considere necesaria para el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales.



TAG JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

URBANISMO
. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 114
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 560 C.E 10
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 110
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 01
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacidn de los criterios de desempefio
DESEMPENO
OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO
OBSERVACIONES Se habilita el pl.lesto seguin Qrganizacién Gen_e,ral Municipal de 2005, sustituyendo en parte al anterior puesto
de Jefe de Seccién de Urbanismo y Contratacion

FUNCIONES

- Asume la responsabilidad juridico-administrativa en la tramitacion e
informe de los expedientes de planeamiento, tanto los de iniciativa publica
como los de iniciativa privada.

- Asume la responsabilidad juridico-administrativa en la tramitacion de
los expedientes de gestion urbanistica, sea cual sea el sistema de actuacion
aplicable.

- Asume igualmente la responsabilidad juridico-administrativa en la
tramitacion e informe de los expedientes de ejecucidon del planeamiento
urbanistico a través de los correspondientes proyectos de ejecucion, sea cual
sea el sistema de actuacién aplicable, y, entre otras, las siguientes funciones
especificas:

o Cuotas de urbanizacién : tramitar la imposicién, iniciar
el procedimiento de apremio y demas incidencias derivadas.

o Tramitacion de las solicitudes de retasacion de cargas de
urbanizacion.

> Tramitacién de la cuenta de liquidacion definitiva de los programas.

o Seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones del
Urbanizador (control de plazos, sustitucién o reduccion de avales, incidencias
en la ejecucion de la urbanizacion, sanciones por incumplimiento, etc.}.
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- Informe en expedientes de edificacion y uso del suelo, cuya
resolucién no sea competencia municipal y se requiera una mera aplicacién
de la normativa en vigor, sin aplicacidon de criterios discrecionales.

- Responsabilidad juridico-administrativa en los procedimientos de
otorgamiento de licencias de edificacion, demolicién, primera ocupacién y
parcelacion, asi como en las incidencias que surjan durante los mismos,
formulando las propuestas de resolucion a los érganos decisorios municipales.

- Asesoramiento juridico y administrativo en cuestiones relativas a las
licencias indicadas, emitiendo en su caso los informes que se precisen.

- Control de las ocupaciones de aceras por las obras en construccion.

- Tramitacién y firma de las propuestas de resolucién de expedientes
sancionadores por infracciones urbanisticas.

- Responsabilidad juridico-administrativa en el procedimiento de
otorgamiento de licencias de apertura de establecimientos y actividades; asi
como en las diversas incidencias que surjan durante el mismo, formulando las
propuestas de resolucién a los érganos decisorios municipales.

- Tramitacion y firma de las propuestas de resolucion de los
expedientes sancionadores por incumplimiento de las condiciones de las
licencias de apertura concedidas, o por el funcionamiento de locales sin
licencia.

- La direccién, coordinacién y supervisién de las funciones del
Negociado de Actividades y Ocupacion de la Via Publica, y del Negociado de
Licencias Urbanisticas.

- Asumir la Secretaria de la Comisiones Informativas del Pleno y
Consejos Sectoriales Municipales, asi como otros drganos colegiados
municipales, cuando fuere designado, levantando la correspondiente acta, asi
como las relaciones con asociaciones municipales sin animo de lucro y ONGs,
elaboraciéon y tramitacion de convenios de colaboracion, de bases vy
convocatoria de subvenciones, y de expedientes de ordenanzas vy
reglamentos municipales (excepto fiscales y de precios publicos) en los
ambitos materiales de las Secretarias de los indicados 6rganos colegiados que
se le encomienden” .

- Cualquier otra que le sea asignada por el Jefe del Servicio o la
Alcaldia- Presidencia, que se considere necesaria para el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales.
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TAG JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 8
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 560 C.E 10
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 110 E
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 01
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO
OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO
OBSERVACIONES Se habilita e? Puesto segﬁn Qrganizacién General Municipal de 2005, sustituyendo en parte al puesto de TAG
Jefe de Seccién de Patrimonio y Personal

FUNCIONES

- Reclutamiento, seleccidén y acogida de los empleados municipales
(funcionarios y personal laboral), comprensivo de los expedientes de la oferta
de empleo publico, bases y pruebas de seleccion, etc.

- Movilidad funcional y rotacion de puestos de trabajo, de acuerdo con
las necesidades del Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

- Gestion de actividades relacionadas con la prevencion de riesgos,
Comité de Salud y Seguridad Laboral, y Mutua de Accidentes de Trabajo.

- Andlisis, descripcidon e inventario de plazas y puestos de trabajo
(plantilla de personal y RPT).

- Gestion de la formacién de los empleados municipales.

- Mantenimiento del libro de matricula de personal y relélciones con la
inspeccion laboral.

- Relaciones con las organizaciones sindicales y comités de personal
para conseguir un clima laboral adecuado. Negociacion, en la Mesa General
de Negociacién, de las materias establecidas en la legislacion vigente.

- Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de
incompatibilidades.

- La supervision y coordinacion del Negociado de Gestion vy
Contratacién de Personal.

- Asumir la Secretaria de la Comisiones Informativas del Pleno y
Consejos Sectoriales ['4unicipales, asi como otros oérganos colegiados
municipales, cuando fuere designado, levantando la correspondiente acta,
asi como las relaciones con asociaciones municipales sin animo de lucro vy
ONGs, elaboracion y tramitacion de convenios de colaboracion, de bases y
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convocatoria de subvenciones, y de expedientes de ordenanzas vy
reglamentos municipales (excepto fiscales y de precios publicos) en los
ambitos materiales de las Secretarias de los indicados 6rganos colegiados que
se le encomienden”

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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TAG JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C Yo 9
Ne DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 60 cE 0
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 110, 211
REQUISITOS DEL DESEMPERO FORMACION ESPECIFICA 1,2, 3, 49, 50
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y presupuestaria, asi como el
seguimiento, en términos financieros, de la ejecucién de los presupuestos de
acuerdo con la normativa especifica de la materia y la dictada por el Pleno de
la Corporacion.

Contabilizacién de los ingresos municipales en todas sus fases (padrones,
liquidacion o autoliquidacion, recaudacién, etc.), asi como de los expedientes
de devolucién de ingresos indebidos.

Contabilizacién de todas las fases del procedimiento del gasto, de
conformidad con lo establecido en las bases de ejecucidon del presupuesto y la
normativa contable publica.

Contabilizacién de operaciones (gastos e ingresos) derivadas de conceptos no
presupuestarios (IVA, IRPF, fianzas, etc.).

Apertura y cierre del presupuesto municipal, asi como los expedientes
relativos a sus modificaciones (trasferencias, suplemento de crédito, crédito
extraordinario, generacion de crédito,...).

Estudio y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico, asi como
cumplimentacion de estadisticas e informes solicitados por otras
Administraciones Publicas en relacion al Presupuesto.

Realizar la contabilizacidon y control de los anticipos de Caja Fija y Pagos a
justificar.

Realizar el control de los proyectos de gastos con financiacion afectada, asi
como sus desviaciones de financiacion.

Llevar los libros oficiales de contabilidad, estados presupuestarios vy
estadisticas para organismos publicos (Tribunal de Cuentas, Hacienda Publica,
etc.).

N




Formar la liquidacion y cuenta general de la entidad local, las memorias
correspondientes, los estados integrados y consolidados y la documentacién
complementaria que, una vez aprobada por el Pleno se rendira al Tribunal de
Cuentas.

Registro de facturas de proveedores y certificaciones de obras o servicios,
altas de terceros e informacioén a proveedores.

Libro registro de facturas emitidas.

Tramitar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.
Direccion, coordinacién y control del personal adscrito.

Control contable del inmovilizado del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la Instruccién de Contabilidad para la Administracion Local.
Sustitucion del Interventor por ausencia, vacaciones, enfermedad.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.



TAG JEFE GESTION TRIBUTARIA

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C Yo 10
Ne DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 60 cE 0
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 110, 211
REQUISITOS DEL DESEMPERO FORMACION ESPECIFICA 1,2, 3, 49, 50
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Elaboracién y tramitacién de los expedientes relativos a ordenanzas fiscales,
realizando los estudios juridicos y econdmicos respecto al rendimiento vy
efectos de las mismas, elaboracion de estadisticas y memorias de gestidn.

Elaboracion y tramitacion de los expedientes relativos a la confeccion vy
actualizacion de los padrones de los tributos y tasas municipales,
coordinandose con las entidades que tienen competencia delegada al
respecto.

Elaboracion de la propuesta de anteproyecto del Presupuesto Municipal de
ingresos.

Elaboracién y tramitacion de expedientes relativos a contribuciones especiales
y cuotas de urbanizacion.

Elaboracién y tramitacién de otros expedientes de liquidacién de tributos y
otros ingresos de derecho publico, asi como bajas y devoluciones de ingresos.

Propuesta de incoacion de expedientes sancionadores en materia tributaria.

Asesoramiento juridico-tributario y resolucion de recursos y reclamaciones de
indole tributaria.

Apoyo a los letrados municipales para la representacion y defensa del
Ayuntamiento en los recursos contenciosos administrativos en materia
tributaria y financiera cuando se le encomiende.

Elaboracién y desarrollo de los planes de actuacién en materia tributaria que
se le encomienden.

Comprobacién formal de los datos consignados en los documentos tributarios
y preparacién de la informacion para su tratamiento informatico.

Elaboracién y ejecucion de un plan de inspeccién de tributos, mediante
actuaciones del siguiente tipo:
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La investigacion de hechos imponibles ignorados por el Ayuntamiento y su
consiguiente atribucion al sujeto pasivo.

La comprobacion de la exactitud de las deudas tributarias ingresadas en
virtud de declaraciones - documentos de ingreso.

La integracion definitiva de bases tributarias.

Realizacién de actuaciones de informacién que se precisen en relacion con
particulares u otros organismos y que conduzcan a la aplicacion de tributos.

Comprobacién del valor de las rentas, productos, bienes y demas elementos
de hecho imponible.

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién o
disfrute de beneficios fiscales.

Atencién a los contribuyentes en todos los aspectos relacionados con los
aspectos tributarios municipales o de ingresos de derecho publico.

Control e inspeccion de las liquidaciones del Impuesto sobre Construcciones.

Tramitacién, seguimiento y control de los expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Administracién, asi como las reclamaciones del
Ayuntamiento por dafios al patrimonio municipal.

Gestidn de los seguros municipales.

Direccion, coordinacion y control del personal adscrito.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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COMISARIO SEGUNDO JEFE DE LA POLICA LOCAL

- CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 11
NO DE PUESTOS VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS 1 PUESTO DE TRABAJO >80 C.E 10
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.2.3)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h.
CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacidn de los criterios de desempefio
DESEMPENO
OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO
OBSERVACIONES Integrado en el grupo A1, conforme a la Disp. Trans 52 Ley 6/2019 CPL

FUNCIONES

Sustituir al Jefe de la Policia en casos de ausencia reglamentaria, permisos,
bajas, etc..

Colaborar con la jefatura en la planificacién, organizacion y funcionamiento
del cuerpo, efectuando a tal fin sugerencias y propuestas en materia de
contratacion, sefializacion, personal, etc.

Participar directamente en la distribucion del personal, en sus diferentes
categorias y secciones, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Supervisar las actuaciones policiales y velar por el cumplimiento de los
criterios de actuacion marcados por la jefatura.

Ejercer la responsabilidad operativa del servicio de todo el personal a su
cargo.

Elaboracion de planes de actuacion policial y propuestas de ejecucion.
Supervision y control del servicio policial.

Elevar a la jefatura propuestas de distinciones por actuaciones del personal a
su cargo.

Atender las necesidades de recursos humanos y materiales de los servicios a
su cargo, haciendo las correspondientes previsiones y controles.

Corregir las desviaciones del servicio que observe o conozca por otros
medios.

Elaboracién de hojas de servicio.

Proponer a la jefatura la elaboracion de circulares sobre temas de interés
para la actuacion profesional.

Poner en conocimiento de la jefatura los comportamientos irregulares o
conflictivos del personal.
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Recibir quejas y denuncias contra funcionarios por actuaciones de servicio
dudosas o antirreglamentarias.

Tramitacidon de expedientes referentes a las infracciones a la LO 1/1992 PSC,
Ordenanza de Policia y Buen Gobierno, Ordenanza de Venta y Consumo de
alcohol en la via publica, Ordenanza de Medio Ambiente, y demas Ordenanzas
Municipales, en aquellas cuestiones propias de la Policia.

- Coordinar el trabajo de la Policia Local con los Técnicos Municipales en
relacién con actuaciones en la via publica, asi como con el Cuerpo
Nacional de Policia y la Guardia Civil, para actuaciones conjuntas.

- Direccidon, control y supervision de la Brigada de Senalizacion de la via
publica.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio, siempre dentro de las
funciones asignadas a la Policia Local por la legislacién vigente.



INGENIERO DE CAMINOS

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 12
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 540 CE 10
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 11 .
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 30
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacién en materia y
obras y urbanismo, y entre otras:

Redaccion de estudios, anteproyectos, proyectos y planes relativos o
comprendidos dentro del dmbito competencial de su titulacion académica,
incluyendo la preparacion, direccion y control de su terminacion, redaccion de
Pliegos Técnicos, etc.

Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracidon) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccién de otros
Técnicos, con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

Informes técnicos, mediciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y
estudios relacionados con el drea de actuacion asignada.

Determinacion de propuestas de contratacion y valoracién de ofertas
presentadas.

Supervision de proyectos de otros técnicos.

Valoracién y tasacion de terrenos, solares e inmuebles.

Asesoramiento a las Concejalias en las materias propias de su ambito técnico.
Relacién con proveedores, contratistas, etc.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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ARQUITECTO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C Yo 13
NO DE PUESTOS VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS 3 PUESTO DE TRABAJO 540 CE 10
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN " -
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPERO FORMACION ESPECIFICA 27
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacién en materia y
obras y urbanismo, y entre otras:

Redaccion de estudios, anteproyectos, proyectos y planes relativos o
comprendidos dentro del ambito competencial de su titulacion académica,
incluyendo la preparacion, direccion y control de su terminacioén, redacciéon de
Pliegos Técnicos, etc.

Direccidon de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros
Técnicos, con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

Informes técnicos, mediciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y
estudios relacionados con el drea de actuacion asignada.

Determinacion de propuestas de contratacion y valoracion de ofertas
presentadas.

Supervision de proyectos de otros técnicos.

Valoracién y tasacion de terrenos, solares e inmuebles.

Asesoramiento a las Concejalias en las materias propias de su ambito técnico.
Relacién con proveedores, contratistas, etc.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacién.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

27




JEFE SERVICIOS PUBLICOS

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 14
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 560 CE 10
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 12
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 90
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Estudio y redaccion de los pliegos técnicos de contratacién y funcionamiento
de los servicios publicos (recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza
viaria, mantenimiento zonas verdes, agua potable, limpieza de inmuebles,
etc.).

Direccion técnica de los contratos anteriores, con arreglo a las estipulaciones
de los pliegos de condiciones.

Direccion, coordinacion y control de los servicios publicos contratados, en el
caso de gestién indirecta

Realizacién de informes en materia de aguas residuales, saneamiento,
impacto ambiental u otros en materia de su competencia, necesarios para
otros Servicios Municipales.

Colaboracion, en su caso, con la Policia Local, en la direccién o supervision
de los contratos relativos a la sefalizacion vertical u horizontal, u otros en
materia de trafico, transportes y comunicaciones.

Realizacion de informes y valoracion de ofertas para adjudicacion de los
servicios subcontratados

Realizar informes y propuestas de actualizacién de los precios y condiciones
de los contratos.

Efectuar propuestas de reforma y modificacion de los contratos por
ampliaciones o necesidades sobrevenidas.

Mantener los contactos necesarios con los gerentes o encargados de las
contratas de los diferentes servicios.

Efectuar el control necesario sobre la facturacion, las 6rdenes de trabajo y en
general de todos los servicios concedidos.

Organizar y gestionar un sistema de recepcion de quejas de los usuarios.
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Realizacién de los informes técnicos que competan al departamento.

Proponer e informar sobre expedientes sancionadores.

Redaccion en su caso, de proyectos de alumbrado publico y jardineria,
coordindndose con otros departamentos municipales.

Relaciones con las compafiias suministradoras de servicios, en lo concerniente
a los proyectos anteriormente citados.

Informe técnico, en su caso, en proyectos no municipales de infraestructuras
de agua, saneamiento, electricidad y gas natural.

Direccion, coordinacion, supervision y control de las funciones propias de la
Brigada de Electricidad, y de la Brigada de Parques, Jardines y Limpieza de
Edificios.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.
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JEFE BRIGADA DE OBRAS Y OFICIOS

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 26 FORMA DE PROVISION C PUESTO 15
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 560 CE 10
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 12
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 78
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la Brigada de Vias y Obras.

Mantenimiento de la infraestructura urbana de caracter publico y de las
dependencias municipales.

Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros
Técnicos, con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

Redaccion de proyectos y direccion de obras de iniciativa municipal en
edificios de equipamiento comunitario, asi como en materia de espacios
libres, zonas verdes, deportivas, de recreo y expansidon, que le sean
encomendadas.

Informe y supervision de obras de iniciativa no municipal en edificios de
equipamiento comunitario, espacios libres, zonas verdes, deportivas, de
recreo y expansion, y otras de especial significado urbano.

Redaccion de proyectos de obras de asfalto de calzadas y aceras, de
urbanizaciéon, y de reforma, mejora y mantenimiento de Dependencias
Municipales, dentro del ambito de sus competencias profesionales.

Supervision de proyectos de otros técnicos.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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ARQUITECTO TECNICO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 16
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 480 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 12
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 78
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacién en materia y
obras y urbanismo, y entre otras:

Elaboracién de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos, y
planes relativos o comprendidos dentro del ambito competencial de su
titulacién académica.

Direccién de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros
Técnicos, con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

Tramitacién de contratacion de obras y equipamientos.
Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 17
N° DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 480 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 12 .
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 90
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:
Elaboracién de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos,
memorias valoradas, presupuestos, replanteos, mediciones, calculos,
inspecciones, valoraciones, estudios técnicos, peritajes, pliegos de
condiciones técnicas, etc., relativos o comprendidos dentro del ambito
competencial de su titulacién académica.

Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros
Técnicos, con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

Inspeccién e informe técnico sobre denuncias o quejas recibidas.
Medicion de ruidos, revisidén de locales, inspeccién de eventos
Tramitacién de contratacién de suministros, obras y servicios.
Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

Supervision de facturacién (consumos energéticos, servicios externos,
compras, etc.).

Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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INGENIERO TECNICO INFORMATICO

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 18
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 480 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 12
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 87
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

Analisis funcional, diseno y programacion de aplicaciones informaticas para
los distintos servicios municipales.

Direccidon y supervision de los equipos de Programacion.

Coordinacién de la actividad del personal del Departamento de Informatica en
materia de Administracién de Sistemas y comunicaciones.

Evaluacion de aplicaciones externas.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.
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RECAUDADOR

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 19
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 470 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN

OCUPARLO 223.Recaudador

REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefo
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Cobro en periodo voluntario y en periodo ejecutivo de los distintos padrones
de impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales que se
generan anualmente. Liquidaciones de todo tipo, autoliquidaciones, multas de
trafico, sanciones urbanisticas y otros derechos reconocidos.

Ingreso diario en cuenta y control de arqueo de caja. Control y aplicacion de
las transferencias recibidas. Confeccion y presentacion de partes mensuales
de aplicacién de ingresos. Control y aplicacion de las entregas a cuenta
realizadas.

Confeccion de informes y decretos de Alcaldia que apruebas los
fraccionamientos y aplazamientos de pago. Control de notificaciones, control
de ingresos, control de cumplimiento de pagos, ingreso y control de dichos
pagos.

Seguimiento, control y resolucion de incidencias en expedientes de
domiciliacion. Resolucidon de incidencias y recursos.

Seguimiento de las notificaciones en voluntaria e impulso de las no
realizadas. Control de finalizacién del periodo voluntario y expedicidon de
relaciones certificadas de deudores. Impulso, si procede, de la notificacién de
Providencia de apremio. Resolucién de recursos de reposicion. Confeccion de
informes y decretos para anulaciones, bajas, devolucién de ingresos, etc.

Cargos y bajas de valores a la ARR. Supervision, analisis y seguimiento de las
datas propuestas por la ARR.

Expedicion de providencias de apremio. Recabar toda la informacion
necesaria a efectos de posteriores embargos. Expedicion de mandamientos
de embargo.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
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eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.



VETERINARIO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 20
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 490 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 11
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 22
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacion de inspecciones sanitarias a establecimientos.
Tramitacién y resolucidon de denuncias de salud publica.

Vigilancia del cumplimiento de la Ordenanza sobre tenencia de animales de
compaiiia.

Control de vectores y saneamiento ambiental.

Tramitacién de las licencias administrativas para la tenencia de perros de
raza potencialmente peligrosas y vigilancia del cumplimiento de la normativa
aplicable.

Elaboracién de informes de calificacion ambiental de actividades que siendo
calificadas solicitan licencia municipal de apertura.

Desarrollo y elaboraciéon de campafias de Educacion para la Salud.
Control del programa de prevencién de la legionelosis.

En general, cualquier funcién relacionada con su titulacion académica que se
le encomiende.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

A/




DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 21
N° DE PU,ESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 490 C.E 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Trabaj. Soc.
OCUPARLO Coordinador
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 94
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, coordinacion, supervision y control del personal de los Servicios
Sociales y de los distintas secciones, programas, etc. que en ellos se
desarrollan, asi como de las instalaciones y medios materiales adscritos al
Servicio.

Propuesta y control presupuestario del departamento.

Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y seguimiento de su
ejecucion.

Gestion de subvenciones y convenios, tanto de los recibidos como de los
otorgados.

Coordinacién con entidades y organizaciones externas, asi como con otros
departamentos municipales y con la Concejalia, en las materias propias del
servicio.

Elaboracion de normas y protocolos internos de actuacion.

Supervision de las propuestas de concesién de ayudas y prestaciones de
competencia municipal por parte de los técnicos del servicio.

Planificacion, control y supervisidon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

Atencion directa a los usuarios en aquellos casos que revistan mayor
dificultad. Apoyo a las unidades bajo su coordinacién en casos de especial
dificultad o riesgo.

Elaboracion de proyectos, memorias, informes, propuestas, etc., relacionados
con el servicio, relativos a su organizacién, personal, necesidades,
planificacion, fomento de la participacion social, etc.
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Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

2Q



DIRECTOR CDIAT

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 22
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 480 CE 5
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN ggrftcrt;’;t
OCUPARLO '
Temprana
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 7,16, 19
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion y coordinacion de los distintos programas, proyectos, etc. que se
desarrollan en el CDIAT.

Propuesta y control presupuestario del CDIAT.

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y seguimiento de su
ejecucion.

Planificacion y control de las propuestas y proyectos para la ejecucion de los
convenios del CDIAT, asi como la ejecucion de las justificaciones del mismo.
Elaboracidon de normas, procedimientos y protocolos internos de actuacion.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el
material y el equipamiento del CDIAT.

Coordinacién con entidades y organizaciones externas, asi como con otros
departamentos municipales y con la Concejalia, en las materias propias del
servicio. Representar externamente al CDIAT.

Participacién en campafas de sensibilizacion y divulgacion.

Planificacion, control y supervisidon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

Intervencion técnica directa con los usuarios (nifos, familias), o no directa
(informes, programas, derivaciones, talleres, etc.). Apoyo a los subordinados
en casos de especial dificultad o riesgo.

Elaboracion de memorias, informes, etc., relacionados con el servicio.

Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal adscrito al
servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
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éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

AN



DIRECTOR CASA MUNICIPAL DE CULTURA

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C BUESTO 23
N° DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 450 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN g;r::tlf,’lr
OCUPARLO :
Cultura
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en la Casa de la Cultura.

Propuesta y control presupuestario de la Concejalia de Cultura.

Funcién consultiva a peticiéon de los érganos de Gobierno en relacién al
patrimonio histdrico y arqueoldgico del municipio.

Supervision de los trabajos de catalogacion de fondos bibliograficos y
documentales, asi como del resto de tareas propias de la Biblioteca.

Supervision de programas culturales diversos, de promocion y difusion de la
lectura y en general de todos aquellos relacionados con el fomento y la
participacion cultural.

Representar externamente a la Casa de la Cultura.

Gestidn estadistica de la Biblioteca, el Archivo y el Museo Arqueoldgico.
Gestién del Archivo Histdrico Municipal.

Gestidén y mantenimiento de las colecciones del Museo Arqueoldégico.
Supervision del mantenimiento de la pagina web de la Biblioteca.

Planificacion, control y supervisidon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

Gestion y programacion de la Sala de Exposiciones.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacién de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

Elaboracion de memorias, informes, etc., relacionados con el servicio.




Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.



DIRECTOR UNIVERSIDAD POPULAR

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C BUESTO 24
No DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 430 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN gggf;ﬁ:a' dor
OCUPARLO
U.P.
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en la Universidad Popular.

Propuesta y control presupuestario de la Universidad Popular.

Programar, dirigir y coordinar la accion formativa y la accidén sociocultural.
Mantener y adecuar la filosofia del Proyecto Universidad Popular.

Dirigir y coordinar la campafa de matriculacion.

Gestién de compras de material.

Busqueda de recursos, subvenciones y patrocinios.

Investigacion y puesta en marcha de nuevos campos de actuacién.

Coordinacién con otras instituciones u organismos en las materias propias del
servicio. Representar externamente a la UP.

Evaluacion de los resultados obtenidos con los programas.

Planificacion, control y supervisién de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacién de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

Elaboracion de memorias, informes, catalogos, publicidad u otros documentos
relacionados con el servicio.

Atencién directa al publico y a los medios de comunicacion.

Propiciar el asociacionismo o cualquier otra manifestacion que emane de los
cursos y talleres.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por




éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.



DIRECTOR SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 25
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 470 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
REQUISITOS DEL DESEMPENO PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Dtor.Coordinador
OCUPARLO Serv. M. Dptes.
FORMACION ESPECIFICA 5, 98¢, 167
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Planificacion, coordinacion, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en Deportes.

Propuesta y control presupuestario del servicio de Deportes.
Programar, dirigir y coordinar las distintas areas, programas y actividades.

Propuesta de elaboracién y desarrollo de la Planificacién estratégica del
servicio.

Coordinacién con otras instituciones u organismos en las materias propias del
servicio.

Planificacion, control y supervisidon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

Asesoramiento a los o6rganos de Gobierno, otros servicios municipales,
organismos, asociaciones, usuarios, etc., en las materias propias del servicio.
Velar por el adecuado mantenimiento y conservacidon de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

Representar externamente al Servicio Municipal de Deportes.

Planificacion y programacién técnico-deportiva. Organizacion de actividades y
eventos deportivos.

Funcién investigadora y de actualizacion de conocimientos relacionados con
las materias propias del servicio.

Fomento del asociacionismo local. Elaboracion y gestion de programas de
ayudas y subvenciones.

Elaboracion o colaboracion en su elaboracion de memorias, informes, pliegos
técnicos, presupuestos, ordenanzas, reglamentos, normativas, propuestas de
ordenanzas fiscales, propuestas de gastos, de contratacion y cualquier otro
documento relacionados con el servicio.




Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

AR



DIRECTOR ESCUELA DE BELLAS ARTES

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 26
N° DE PU,ESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 450 C.E 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
Dtor. Esc.
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN M. Bellas
OCUPARLO )
Artres
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en la Escuela de Bellas Artes.

Propuesta y control presupuestario de la Escuela de Bellas Artes.
Programar, dirigir y coordinar las distintas areas, programas y actividades.

Coordinacién con otras instituciones u organismos en las materias propias del
servicio.

Planificacion, control y supervisiéon de la gestion administrativa relacionada
con el servicio.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

Representar externamente a la Escuela de Bellas Artes.
Organizar y montar exposiciones.

Realizar inventarios de obras de arte.

Atencidn al publico y artistas.

Elaboracion de memorias, informes, otros documentos relacionados con el
servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

DIRECTOR ESCUELAS INFANTILES




. CODIGO DE
NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION C PUESTO 27
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 490 CE 9
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN zg‘gf;”'
OCUPARLO :
Esc. Infant.
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 98d
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Planificacion, coordinacién, supervision y control del personal y de las
actividades que se desarrollan en las Escuelas Infantiles.

Propuesta y control presupuestario de las Escuelas Infantiles.
Programar, dirigir y coordinar las distintas actividades.

Coordinacién con otras instituciones u organismos, asi como con el resto de
servicios municipales, en las materias propias del servicio.

Planificacion, control y supervisién de la gestidn administrativa relacionada
con el servicio.

Velar por el adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el
material y el equipamiento.

Atencion y apoyo continuo a las educadoras.
Atencién a los padres.
Gestién de bonificaciones.

Elaboraciéon de memorias, informes, otros documentos relacionados con el
servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

NnQ




TECNICO SUPERIOR ATENCION TEMPRANA

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 28
N° DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 420 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Téc. Sup.
OCUPARLO At. Tempr.
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 7,16, 19
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Prestar atencion especializada a la poblacion infantil de 0 a 6 afos, a la
familia y al entorno, al objeto de detectar, diagnosticar e intervenir
tempranamente en aquellos nifilos que presentan trastornos en su desarrollo
0 que tienen riesgo de padecerlos.

Intervenciéon directa: evaluacion, diagnostico y seguimiento,, intervencion y
tratamiento terapéutico con el nifio, intervencién familiar, orientacion,
asesoramiento y apoyo emocional.

Intervenciones no directas: elaboracion de informes evolutivos y de
diagnodstico, elaboracion de programas de intervencion terapéutica,
coordinacion interna y externa, derivacion de casos a otros servicios,
participacion en actividades transversales con asociaciones de padres, etc.

Realizacidon de tareas de caracter administrativo, informes, etc. relacionados
con el servicio.

Apoyo al superior jerarquico.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

A0




PSICOLOGO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 29
NO DE PUESTOS 5 VALOR DE PUNTOS DE 420 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN PSicoIoq0
OCUPARLO 9
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 7
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

Intervencién psicoldgica con familias en las que existen menores en situacién
de riesgo.

Desarrollo y coordinacién de proyectos, actividades y programas (familias,
drogodependencia, etc.), ejecutados directamente o mediante contratacion
con terceros.

Elaboracion de informes técnicos en materias propias de su titulacion.
Asesoramiento y apoyo técnico en materias propias de su titulacion.
Coordinacién con otras instituciones y técnicos.

Elaboracidon de informes, proyectos, memorias y propuestas de actuacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

N




ABOGADO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 30
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 420 C.E 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
Asor Jurid.
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO Serv. Socs.
OMIC
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 1
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

Atencién al publico en tareas de informacion y asesoramiento en temas
juridicos en materia de servicios sociales y consumo, en las unidades donde
se requieran sus servicios.

Colaboracion y asesoramiento en materia juridica y legal a los técnicos de las
unidades donde se requieran sus servicios.

Preparacion de recursos y reclamaciones a los usuarios.

Participacion en programas, actividades. Preparacion de talleres de
formacion.

Mediaciones, redaccién de acuerdos. Interposicion de Medidas Previas en
Juzgados en materia de Derecho de Familia. Redaccién de Convenios
Reguladores. Interposicion de demandas.

Acompanamiento a Comisaria y Juzgados y seguimiento de los asuntos
iniciados de oficio.

Preparacion de solicitudes a Fiscalia del TS] de procedimientos de
incapacitacién cuando se tienen que iniciar de oficio.

“Elaboraciéon de informes, proyectos, memorias y propuestas de actuacion.”
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




DIRECTORA DE LA AGENCIA DESARROLLO LOCAL

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 31
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 450 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN gg‘;g:fono
OCUPARLO
Local
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, coordinacion y control de la Agencia, de su gestidon
administrativa y presupuestaria, y de las actuaciones municipales de
promocion publica para el desarrollo local, socioeconémico y la creacién y
fomento del empleo y la formacion.

Analisis y seguimiento de la realidad socioecondmica local. Identificacion de
los recursos de la zona para determinar su desarrollo potencial. Blusqueda vy
captacion de recursos y subvenciones.

Planificacion, direccién y gestion de los distintos programas (empleo,
formacién, comercio, turismo, promocién econdémica, etc.), y de los edificios y
dependencias donde los mismos se desarrollan.

Coordinacién con los otros servicios municipales y con organismos y
entidades en las materias propias del servicio.

Gestion de ayudas y becas en materia de empleo, formacion y educacion.

Fomento de la participacion e implicacion del tejido social y asociativo de la
localidad en el desarrollo econdmico.

Difusion de la informacién con el objetivo de impulsar y facilitar el
autoempleo, la creacion de empresas y el desarrollo empresarial vy
econdmico.

Elaboracion de informes, estadisticas, memorias, etc. relacionados con el
servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.




JEFE NEGOCIADO CONTRATACION Y PATRIMONIO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 113
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 50 CE 5
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 120
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 02
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

- Apoyo a las funciones de nivel superior de la Jefatura del
Departamento de Gobernacion (Contratacién y Patrimonio), con realizacion
de las tareas se le encomienden, y suplencia temporal de la Jefatura del
Departamento en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Tramitacion de expedientes con arreglo a la normativa de
contratacion de las administraciones publicas y, en concreto, los de
contratacion de obras, gestion de servicios publicos, suministros, compras vy
adquisiciones, consultoria y asistencia, de servicios, incluso contratos
privados cuando procedan.

- Tramitacion de licitaciones y Ilevanza del registro de proposiciones.
Tramitacidon de proyectos de obras municipales y sus modificaciones.

- Seguimiento administrativo de los contratos municipales (publicidad,
incidencias, modificaciones, revisiones de precios, sanciones, liquidaciones,
recepciones, etc.) hasta su terminacion.

- Tramitacién administrativa de las certificaciones de obras, servicios,
suministros, adquisiciones y honorarios, derivadas de todos los contratos.
Comprobacion, aprobacion y notificacion.

- Gestidén de los bienes del Ayuntamiento con arreglo al Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

- Tramitacion de los expedientes relacionados con los bienes
inmuebles, en lo relativo a su adquisicion, disposicion, destino, utilizacion,
enajenacion, permuta y cesidon a otras administraciones u organismos
publicos.

- Preparacién, comprobacién y ejecucién de escrituras y otros
instrumentos publicos.
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- Expedientes de investigacion, recuperacién de oficio, deslinde,
desahucios,destino, utilizacién y alteracion de la calificacién juridica de los
bienes municipales.

- Control y tramitacidén de edictos sobre inmatriculacion de bienes por
terceros.

- Expedientes de inmatriculacion, agrupacion y declaracion de obra
llueva de fincas municipales, y su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

- Concesiones de suelo a favor del Ayuntamiento.
- Inventario y catalogacion del patrimonio histérico artistico municipal.

- Gestion de compras centralizadas para todo el Ayuntamiento en
aquellos aspectos que se determinen por cuestiones de homogeneidad y
posibilidad de mejorar los precios (seguros, material oficina, fotocopiadoras,
vestuario empleados excepto policia etc.).

- Asumir la Secretaria de la Comisiones Informativas del Pleno y
Consejos Sectoriales Municipales, asi como otros o6rganos colegiados
municipales, cuando fuere designado, levantando la correspondiente acta.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de

otro personal del servicio.
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JEFE NEGOCIADO DE PERSONAL

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 112
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 450 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 120 E
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 02
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO
OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO
OBSERVACIONES Se modifica la ficha por la reclasificacion del puesto, con nueva valoracién del mismo.

FUNCIONES

- Apoyo a las funciones de nivel superior de la Jefatura del
Departamento de Recursos
Humanos, con realizacidon de las tareas que se le encomienden, y suplencia
temporal de la
Jefatura del Departamento en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Elaboracion de la nomina de todos los empleados municipales y
tratamiento de sus incidencias.

- Calculo de los seguros sociales y tramitacién de los correspondientes
impresos de liquidacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Contratacién del personal laboral temporal y tramitacién de
documentacién ante los correspondientes organismos publicos (SEF,
Consejeria de Empleo, INSS, Tesoreria, etc.).

- Autorizacién y liquidacién de gastos indemnizables y dietas por
desplazamientos de los empleados municipales.

- Liquidacion de asistencias e indemnizaciones por reuniones del los
miembros de los tribunales u otros érganos colegiados.

- Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF y mantenimiento de
ficheros para su suministro a la Agencia Estatal de AdminisErdcion Tributaria.

- Liquidaciones de IRPF, cumplimentacion de impresos oficiales
(modelo 190, etc.} e ingreso en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

- Tramitacion de los expedientes relativos a bajas por incapacidad
laboral, maternidad, jubilacion, desempleo, etc.

- Elaboracién del Anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi
como seguimiento de su ejecucion y propuestas de modificacion.




-  Tramitacion de documentacidn cuando proceda ante los
correspondientes organismos publicos (SEF, Comunidad Auténoma, INSS,
Tesoreria, etc.}

- Relaciones con el SEF y otros Organismos Publicos para la
justificacion de los gastos de las obras o servicios relacionados con personal
subvencionado.

- Relaclones con el SEF para la incorporacion al Ayuntamiento de
personal en régimen de colaboracion social, tramitando los correspondientes
expedientes.

- Gestidon y tramitacion de los expedientes relativos a ayudas sociales
de los empleados municipales (becas, ayudas sanitarias y protesis, etc.).

- Gestion de las incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones
administrativas, permisos, licenclas, vacaciones, control de presencia, etc.).

- Prevision de necesidades, control y entrega de vestuario a los
empleados municipales, a excepcion del correspondiente a la Policia Local.

- Atencién al publico y empleados municipales en relacion con el
suministro de Informacion de las actividades anteriores.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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JEFE NEGOCIADO PROMOCION Y ACTIVIDADES

o CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 117
N° DE PUESTOS 2 VALOR DE 430 CE 8
HOMOGENEOS PUNTOS DE
PUESTO DE
TRABAJO
Tenc Gestidn
PLAZAS DE PLANTILLA QUE Actividades F
PUEDEN OCUPARLO deportivas
- ley 3/2018 ejercicio profesiones del
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA deporte CARM. Art. 10y 16)

5 Graduado en CAFD o

licenciatura correspondiente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

Grupo A2 (Art. 76 R.D.L. 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del

OBSERVACIONES Empleado Publico).

FUNCIONES

- Apoyo a las funciones de nivel superior del Director del Servicio Municipal de Deportes, con
realizacion de las tareas que se le encomienden, y suplencia temporal en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, en materia de sus competencias.

- Disefio, coordinacion, planificacion, programacion, gestion, supervision y evaluacion en su
ambito competencial, de cuantos programas, actividades y servicios de educacion fisica, actividad fisica
y deporte, promovidos y ofertados tanto por el Ayuntamiento de Yecla como los desarrolladas en
colaboracién con personas fisicas y juridicas tanto del sector publico como del privado,
independientemente del espacio fisico o virtual de la practica.

- Coordinacion, planificacion, control, supervision y evaluacion de la actividad realizada y de la
prestaciones por parte de otros profesionales del deporte y las instalaciones deportivas, personal adscrito
al negociado (coordinadores, monitores, socorristas, etc.), personal en formacion y practicas,
voluntarios, colaboradores, de contratos, etc. Gestion del personal (turnos, horarios, jornada, etc.).

- Estudio y elaboracion de propuestas de regulacion y funcionamiento de los servicios y
prestaciones a su cargo, asi como disefio, propuesta, iniciativa y prevision para puesta en marcha de
equipamientos, nuevos procesos, programas y actividades adaptados a las caracteristicas y necesidades
de las personas destinatarias, aplicando conocimientos y procedimientos cientifico-técnicos en procesos
con especializacion deportiva.

- Programa de fomento municipal. Convocatorias de subvenciones y ayudas a clubes y
deportistas, convenios de colaboracion, verificacion y justificacion de las actividades subvencionadas y
tramites administrativos, de solicitud y seguimiento de aquellas subvenciones que se reciban en su
ambito de actuacion.

- Gestion, organizacidon y coordinacion de las prestaciones, servicios o programas municipales
para la promocion de la actividad fisica y el deporte en su ambito de actuacion, entre otros: Programa de
actividades en el medio acudtico, programa actividad fisica y deporte en edad escolar, campanas ludico-
deportivas y deporte para todos, actividades fisicas para adultos, personas mayores, voluntariado,
programas de ejercicio fisico para la mejora de la salud y la calidad de vida, especialmente en personas
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y grupos con factores de riesgo y/o patologias y poblaciones especiales, actividades fisico-deportivas
destinados a ciudadanos con discapacidad e inclusivas, colectivos vulnerables, para la prevencion de
conductas de riesgo, prevencion de la violencia, y cualquier otro que pueda crearse en los sucesivo.

- Estimulo de inversiones privadas en materia de deportes, patrocinio, mecenazgo y
colaboracion de actividades e instalaciones.

- Elaboracion, ejecucion y visado de tareas administrativas y de gestion en su ambito
competencial, pliegos técnicos, informes, memorias, estadisticas, normativas, protocolos, propuestas,
inventario, tramitacion y resolucion de expedientes, contratos, estudio y aplicacion de disposiciones
legales, estudios y trabajos de investigacion, etc.

- Seguimiento y gestion de los gastos e ingresos ocasionados por las prestaciones a su cargo,
precios publicos, analisis de costes, gestion administrativa, etc.

- Control y gestion de los contratos por los que se desarrollen los servicios o prestaciones en su
ambito y/o encomendados por la Direccion del Servicio, control de facturas de proveedores,
seguimiento y verificacion de los trabajos realizados.

- Asistencia a los distintas actividades, instalaciones y eventos deportivos organizados o en los
que colabore el Ayuntamiento, junto a la planificacion, organizacion y control de ejecucion de los
recursos y tareas necesarias para el desarrollo de las mismas, y aquellas encomendadas por su superior
jerarquico.

- Representar al SMD y participar en los drganos y comisiones de caracter técnico que le
adscriba su superior jerarquico.

- Relacion, gestion, coordinacion y colaboracion con los distintos servicios municipales y otros
técnicos vinculados en los distintos ambitos, tanto internos como externos, especialmente en el ambito
deportivo, educativo y sanitario (médicos, fisioterapeutas etc.), con empresas de servicios, entidades,
deportistas, patrocinadores, instituciones, centros docentes, atencion al publico, etc.

- Cualquier otra que le sea asignada por la Alcaldia-Presidencia o el Director del
Servicio Municipal de Deportes, que se considere necesaria para el adecuado
funcionamiento de los Servicios Municipales.
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JEFE NEGOCIADO MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS

NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C CODIGO DE 118
PUESTO
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE - CE g
HOMOGENEOS PUNTOS DE
PUESTO DE
TRABAJO
PLAZAS DE PLANTILLA QUE éiitiTéencrr‘]'fntnt .
PUEDEN OCUPARLO o
Depotivas

REQUISITOS DEL DESEMPENO

FORMACION ESPECIFICA

98c Maestro. Educacion
fisica. 03 Graduado en
CAFD, 5

Licenciado actividad fisica y
deporte.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

Grupo A2 (Art. 76 R.D.L. 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

FUNCIONES

- Apoyo a las funciones de nivel superior del Director del Servicio Municipal de Deportes, con

realizacién de las tareas que se le encomienden, y suplencia temporal en los supuestos devacante,
ausencia o enfermedad, en materia de sus competencias.
gestiéon, administracién, mantenimiento, supervisién y
evaluacion de las instalaciones y equipamientos deportivos, y sus planes, entre otras: Complejos
Piscinas, Complejo Polideportivo Juan Palao, Pabelléon Jose Ortega, Campo Municipal de la
Constitucion, Pabellén Maria José Martinez, Sala Escolar Las Herratillas, y cualquier otro que se

- Coordinacion, planificacion,

adscriba.

- Coordinacién, planificacién, supervision, control y evaluacion de la prestacién de servicios
por parte de otros profesionales, personal adscrito al negociado (coordinadores, conserjes operarios,
limpiador, etc.), personal en formacion y practicas, voluntarios, colaboradores, de contratos, etc.
Gestion del personal (turnos, horarios, jornada, etc.).

- Estudio y elaboraciéon de propuestas de regulacién y funcionamiento de los servicios y
prestaciones a su cargo, actuaciones e inversiones en inmuebles, instalaciones, recursos materiales y
tecnologicos, equipamiento, mobiliario, enseres, etc., de cualquier indole en el municipio. Propuesta,
iniciativa y previsién para la puesta en marcha de nuevos espacios y equipamientos, aplicando

conocimientos y procedimientos en procesos con especializacion deportiva.

- Seguimiento y gestién de los gastos e ingresos ocasionados por las prestaciones a su cargo,
analisis de costes, propuesta y gestién de consumos y de buenas practicas ambientales.

- Desarrollar e implantar acciones y medidas de seguridad en el contexto deportivo-recreativo,
instalaciones deportivas, actividades y eventos deportivos. Manejar documentos gestores asociados a la
seguridad, disefiar acciones de auditorias y planes.

- La planificacién y administracién del uso y vigilancia de las instalaciones deportivas .
municipales y de sus equipamientos, asi como aquellas otras que se les pueda adscribir.
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- Organizacién, coordinacién, elaboracién y responsable de las prestaciones y servicios
municipales en su &mbito de actuacion, entre otros: Plan de Conservacién y Mantenimiento integral, en
todos sus tipos y fases, tanto en lo relativo a los inmuebles, como al equipamiento e instalaciones o
bienes muebles adscritos al Negociado; Planes de limpieza, desinfeccion, control microbiolégico,
legionella, control de plagas, autocontrol, eventos y otros servicios complementarios; Planes de atencién
al publico, conserjeria, control de accesos, vigilancia, inspeccién y administracion.

- Elaboracién, ejecucién y visado de tareas administrativas y de gestion en su ambito
competencial, tales como, pliegos técnicos, informes, memorias, estadisticas, normativas, protocolos,
procesos, propuestas, control y gestion econdmica, tramitacion y resoluciéon de expedientes, estudio y
aplicacion de disposiciones legales, estudios y trabajos de investigacién, etc.

- Control y gestion de los contratos por los que se desarrollen los servicios o prestaciones en su
ambito y/o encomendados por la Direccién del Servicio, control de facturas de proveedores, seguimiento
y verificacion de los trabajos realizados.

- Inventario instalaciones, equipamientos, materiales, mobiliario, etc., custodia, conservacion,
clasificacién y servicio de préstamo.

- Asistencia a los distintas actividades, instalaciones y eventos deportivos organizados o en los
que colabore el Ayuntamiento, junto a la planificacion y control de ejecucién de los recursos necesarios
y realizacion de tareas encomendadas por su superior jerarquico y necesarias para el correcto desarrollo
de las mismas (disefio, construccién de ttiles, materiales de promocidn, eventos deportivos, etc.).

- Representar al SMD y participar en los 6rganos y comisiones de caracter técnico que le
adscriba su superior jerarquico.

- Relacién, gestion, coordinacién y colaboracién con los distintos servicios municipales,
especialmente con los Servicios Técnicos Municipales y otros técnicos vinculados en los distintos
ambitos, tanto internos como externos, empresas de servicios, entidades, deportistas, patrocinadores,
instituciones, centros docentes, atencion al publico, etc.

- Cualquier otra que le sea asignada por la Alcaldia-Presidencia o el Director del Servicio
Municipal de Deportes, que se considere necesaria para el adecuado funcionamiento de los Servicios
Municipales.
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TRABAJADOR SOCIAL

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 32
N° DE PUESTOS 10 VALOR DE PUNTOS DE 390 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Trabajador | |
OCUPARLO Social
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 94
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

Planificacion, ejecucién y evaluacion de programas, proyectos e
intervenciones especificas en el ambito del trabajo social que le sean
encargados por sus superiores jerarquicos (drogodependencias, mujer,
tercera edad, infancia y juventud, minusvalias, inmigrantes, situacién de
riesgo, teleasistencia, etc.).

Deteccién de las necesidades, individuales, grupales o comunitarias, para un
mejor conocimiento de las carencias sociales, y programacion de objetivos,
proyectos y tareas.

Recogida y estudio de la demanda individual, grupal o comunitaria para
clasificarla, ubicandola en sectores y dareas de necesidad. Valoracién,
informacidon y/o asesoramiento sobre la demanda presentada por el
ciudadano a fin de aplicar los recursos adecuados.

Intervencién social, con objetivos preventivos, paliativos y asistenciales, y de
promocion personal y social de los usuarios.

Informacion, documentacién, gestién y tramitacion de los diversos recursos,
ayudas, servicios, subvenciones y prestaciones.

Derivacion de los casos, si procede, a los servicios sociales especializados,
profesionales u otras redes asistenciales.

Coordinacién dentro de la propia Institucion o con otros agentes, organismos,
instituciones, etc. para el desarrollo, supervision y evaluacién de los distintos
proyectos.

Diagndstico de la problematica social para realizar una éptima intervencién
social. Tratamiento de la problematica social para la aplicacion de los
recursos adecuados.

Evaluacion de la intervencién social para medir su eficacia o modificarla.




Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional. Realizar las tareas de caracter administrativo que se
deriva las actuaciones.

Supervision, seguimiento e inspeccion de los servicios contratados, recursos
materiales y humanos en el ambito de los programas encomendados.

Propuesta de actuaciones o medidas en relacion a las necesidades sociales
detectadas en su area de actuacion y en el ambito de las competencias
municipales en la materia.

Relacién con proveedores y empresas de servicios y suministros en el ambito
de los programas encomendados

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.



EDUCADOR SOCIAL

NIVEL DE CD

. CcODIGO DE
20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 33

N© DE PUESTOS

4 VALOR DE PUNTOS DE 390 CE 7

HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Educador | |
OCUPARLO Social
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 94 (con habilit. Colegio

Oficial), 104

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

(*) Tres plazas/puestos a jornada completa y una plaza/puesto a 2 jornada

FUNCIONES

- Realizacién de intervenciones socioeducativas con familias en situacion de
dificultad, especialmente aquellas donde haya menores.

- Coordinacién, seguimiento, control y supervision, de los Programas
Municipales de Prevencion y Control del Absentismo Escolar y de

cualesquiera otros que en el ambito de su competencia profesional le
puedan ser encomendados, tanto si son ejecutados directamente como si
con prestados mediante contrato con terceros.

Elaboracion de informes, proyectos, memorias y propuestas de actuacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad
de otro personal del servicio.



ANALISTA PROGRAMADOR / ANALISTA DE SISTEMAS

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 34
N° DE PU,ESTOS 3 VALOR DE PUNTOS DE 390 C.E 7
HOMOGENEOQOS PUESTO DE TRABAJO '
223.
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Analista
OCUPARLO
Programador
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefo
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Disefio y programacion de nuevos desarrollos de software.
Mantenimiento del software desarrollado en el Ayuntamiento.

Realizacion de las tareas de Administracion de sistemas informaticos
relacionados con el desarrollo de las aplicaciones.

Investigacion y documentacion para la implantacion de nuevos
servicios y sistemas, asi como su mantenimiento.

Control de la integridad de los datos almacenados.

Atencién y formacion a usuarios.

Mantenimiento, soporte y actualizacion de aplicaciones de terceros.

Colaboracién con el superior jerarquico en la gestion administrativa del
servicio. Elaboracion de informes, documentos, etc. relacionados con el
servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad
de otro personal del servicio.




AGENTE DESARROLLO LOCAL-TURISMO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 35
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 390 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Agente Des.
OCUPARLO Local
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Siguiendo las directrices del Responsable de la Agencia de Desarrollo Local,
llevar a cabo actuaciones municipales y participar en los distintos programas
en materia de promocion publica para el desarrollo local, socioeconémico vy la
creacion y fomento del empleo y la formacion.

Asesoramiento a las empresas turisticas.
Registro, control, revisidn, solicitud y distribucion de catalogos.

Control estadistico de datos y servicios prestados en la ADL, realizacion de
estudios, informes y andlisis para terceros.

Recopilacién y actualizacidn de los datos e informaciones turisticas requeridas
y ofrecidas en la red.

Atencidn a peticiones de informacién por cualquier medio.
Disefio y coordinacién de visitas guiadas a la ciudad.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

- CODIGO DE
NIVEL DE CD 2 FORMA DE PROVISION C 11
0 © OVISIO PUESTO 0

No DE PUESTOS N VALOR DE 390 CE .
HOMOGENEOS PUNTOS DE

PUESTO DE

TRABAJO

PLAZAS DE PLANTILLA QUE gz‘:g:fon L

PUEDEN OCUPARLO o

REQUISITOS DEL DESEMPENO

FORMACION ESPECIFICA

Titulo universitario de Grado
0 equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

Grupo A2 (Art. 76 R.D.L. 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico)

FUNCIONES

Siguiendo las directrices de la Direccién de la Agencia de Desarrollo
Local, llevar a cabo actuaciones municipales y participar en los distintos
programas en materia de promocién publica para el desarrollo local,
socio-econémico y la creacion y fomento del empleo y la formacién.

Colaboracion en la realizacion de estudios del territorio que permitan un
diagnéstico para la intervenciéon en el mismo con el objeto de potenciar
su desarrollo.

Asesoramiento y apoyo técnico y asesoramiento a la actividad empresarial

en materias como la colaboracién y asociacion empresarial, nuevas
tecnologias, financiacion, alojamiento, fomento de la contratacion,
formacion, nuevos empleos.

Gestion de los distintos programas llevados a cabo por la Agencia de
Desarrollo Local (empleo, formacién, comercio, turismo, promocion
econdmica, etc.), y de los edificios y dependencias donde los mismos se
desarrollan.

Gestion de ayudas y becas en materia de empleo, formacién y educacion,
asi como la justificacion de las subvenciones y ayudas.

Deteccion de necesidades formativas, en los diferentes sectores
econdmicos.

Elaboracion de informes, estadisticas, memorias, etc. relacionados con
los programas del servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por el
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.



AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

: CODIGO DE
NIVEL DE CD 2 FORMA DE PROVISION C 11
0 © OVISIO PUESTO 6
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE 390 CE 7
HOMOGENEOS PUNTOS DE
PUESTO DE
TRABAIO
Agente de
PLAZAS DE PLANTILLA QUE Empleo y L
PUEDEN OCUPARLO Desarrollo
. Local
REQUISITOS DEL DESEMPENO
FORMACION ESPECIFICA 02
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

Grupo A2 (Art. 76 R.D.L. 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico).Se crean dos puestos de Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
correspondientes a sendas plazas de igual denominacién, a consecuencia de los
procesos de Estabilizaciéon de Empleo impuestos por la Ley 20/21. Estas
plazas/puestos prestan funciones en ejercicio de las competencias autondmicas en
materia de empleo, por estar financiadas a través de subvencion de la CARM. En
consecuencia, si la CARM asumiera la prestacion directa de tales funciones,
dejando de financiar las plazas/puestos, éstos podran ser amortizados en la
plantilla y RPT municipales, para impedir la duplicidad en el ejercicio de
competencias y/o el ejercicio de competencias impropias. Todo ello, sin perjuicio
de los derechos de los trabajadores y de que que en tal caso, pudiera proceder la
asuncién de los mismos por la CARM

FUNCIONES

- Deteccién de necesidades formativas, en los diferentes sectores

econdmicos.

- Colaboracion en la realizacién de estudios del territorio que permitan
un diagndstico para la intervencion en el mismo con el objeto de potenciar su

desarrollo.

- Asesoramiento y apoyo técnico y asesoramiento a la actividad
empresarial en materias como la colaboracién y asociacidon empresarial,
nuevas tecnologias, financiacion, alojamiento, fomento de la contratacion,
formacion, nuevos empleos.

- Gestion de los distintos programas llevados a cabo por la Agencia de

Desarrollo Local

(empleo, formaciéon, comercio, turismo, promocion

econdmica, etc.), y de los edificios y dependencias donde los mismos se

desarrollan.

- Gestion de ayudas y becas en materia de empleo, formacién y
educacion, asi como la justificacién de las subvenciones y ayudas.

- Deteccion de necesidades formativas, en los diferentes sectores

econdmicos.




- Asesoramiento y apoyo técnico a emprendedores y empresarios, que
incidan especialmente en la relevancia de las nuevas tecnologias y la
innovacion.

- Fomento del espiritu emprendedor en donde se incida y resalte los
beneficios que producen el uso, las nuevas tecnologias y la innovacién a la
hora de iniciar cualquier proyecto empresarial.

- Conocer las demandas y necesidades formativas que tiene el tejido
empresarial local para la incorporacidon y actualizacion de las nuevas
tecnologias y los procesos de innovacion en las empresas.

- Disefiar estrategias y actuaciones para fomentar el espiritu
emprendedor del ciudadano de la localidad y apoyar las ideas que puedan
derivar en la generacién de nuevas actividades econdmicas.

- Promocién y participacion municipal en proyectos nacionales o
europeos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos
empresariales de promocion econdmica local e iniciativas innovadoras para la
generacién de empleo en el ambito local.

- Impulsar la creacion de empresas en el sector y reactivar y
consolidar la actividad comercial existente.

- Fomentar la profesionalizacion y cooperacion del sector para la
consecucién de un comercio mas competitivo y moderno.

- Apoyar los procesos de internacionalizacién y apertura de nuevos
mercados.

- Asesorar y tutorizar a los nuevos emprendedores comerciales.

- Difundir las posibilidades profesionales y de emprendimiento
comercial entre futuros emprendedores.

- Promover el desarrollo territorial, apoyando especialmente Ia
creacion de nuevas iniciativas empresariales.

- Participar y promover cursos, jornadas, foros y eventos en relacion
con las politicas de empleo y de desarrollo local.

- Consolidar el numero de negocios mediante el apoyo a la continuidad
de la actividad empresarial.

- Mejorar la posicién competitiva del comercio.

- Aumentar la capacitacién y el grado de especializacion de los
profesionales del sector comercial.

- Mejorar la competitividad del sector a través de una mayor
profesionalizacion, calidad y modernizacion de la actividad comercial.

- Funciones de colaboracion en la solucidon de asuntos de la Agencia de
Desarrollo Local.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio

~Q



DIRECTOR DEL GABINETE COMUNICACION

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 36
N° DE PU’ESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 420 C.E 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
Responsable
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Gabinete
OCUPARLO Comunicacié

n

REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Elaboracién de notas de prensa, previsiones informativas, organizacion de
ruedas de prensa, reportajes y articulos, canalizacion y apoyo de entrevistas.

Coordinacién y organizacion de actividades del Departamento, su distribucion
y supervision.

Atencion e informacién a los medios de comunicacion, y coordinacion de las
relaciones institucionales con los mismos y con las asociaciones locales,
instituciones locales, regionales y nacionales.

Captacion y seleccién de informacion interna sobre la gestién de los Organos
de Gobierno y servicios municipales.

Coordinacién de los contenidos de la pagina web municipal y de proyectos en
Internet y redes sociales.

Planificacion, coordinacidon y supervision de los actos institucionales
promovidos por el Ayuntamiento o con presencia municipal.

Coordinacién de campanas de publicidad institucional.

Elaboracién de dossieres de prensa, seguimiento de los informativos,
mantenimiento de las base de datos, y del archivo documental, grafico y
audiovisual propio del Gabinete.

Realizacion de informes y propuestas a los Organos de Gobierno y los
diversos Servicios Municipales sobre asuntos de comunicacion, publicidad vy
protocolo.

Supervision del contenido y presentacidon grafica de los anuncios en los
medios de comunicacion, asi como del cumplimiento de las normas de
identidad corporativa en las acciones publicitarias o divulgativas que se
realicen.

[Ne]




Realizacién de fotografias y grabaciones audiovisuales en actos de interés
municipal.

Responsabilidad y control del protocolo municipal de acuerdo con el
Reglamento (en colaboracion con el Programador de Cultura y Festejos-Oficial
de Mantenimiento), asi como tramitacién de los expedientes en la materia.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

7N



PERIODISTA

. CODIGO DE 106
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO
N° DE PUESTOS VALOR DE
HOMOGENEOS ! PUNTOS DE 390 CE 7
PUESTO DE
TRABAJO
PLAZAS DE PLANTILLA QUE Periodista L
PUEDEN OCUPARLO
Titulo de Grado
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA Periodismo, en

Comunicacién
(Institucional, Audivisual
y Digital), Graduado en
Publidad y Relaciones
Publicas o equivalentes.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE

EVALUACION DEL Segiin determinacion de los criterios de desemperio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA REGULADORA
DE LAS R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

Grupo A2 (Art. 76 R.D.L. 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publico)

FUNCIONES

Relacion con los medios de comunicacion: previsiones informativas,
dossier de prensa, monitorizacién de medios.

Redaccion de notas de prensa y notas informativas.
Organizacién y cobertura informativa de ruedas de prensa.

Elaboracion y difusion de reportajes de actividades y servicios
municipales.

Realizacion de fotografia y videos institucionales. - Gestidon de las
redes sociales municipales.

Coordinacién, programacion y mantenimiento informativo de la
pagina web municipal

Elaboracion de anuncios y publicaciones en medios de
comunicacién y redes sociales

Gestion de campafias de comunicacion institucional.

Apoyo en el proceso de organizacidn de actos institucionales
municipales o aquellos en los que colabore el Ayuntamiento.

Elaboracion de informes, documentos técnicos, memorias, etc.,
relacionadas con el servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas
por este, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.




DIRECTOR DE LA OMIC

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 37
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 390 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Responsable
OCUPARLO 0.M.I.C.
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Direccion coordinacién y planificacion de la oficina, de su gestion
administrativa, juridica, presupuestaria y formativa, asi como de las
actividades municipales en materia de consumo dirigidas a la poblacién en
general y a sus entidades educativas y asociativas

Informacion a la poblacidn en materia de consumo a través de los diversos
medios de comunicacién, ruedas de prensa, actos institucionales, etc.

Prestar atencion especializada a los ciudadanos, ayudandoles y orientandoles
para el adecuado ejercicio de sus derechos.

Plantear, recoger y gestionar las reclamaciones formuladas, realizando actos
de mediacion entre las partes con el fin de garantizar la proteccion de los
intereses de los consumidores.

Tramitar quejas y denuncias de los ciudadanos ante los 6rganos competentes
de la Administracion.

Recoger y tramitar solicitudes de arbitraje para su sometimiento voluntario al
sistema arbitral impartido por la Junta Arbitral de Consumo.

Asistir y participar en calidad de Secretario del Colegio Arbitral de la Sede del
Altiplano, Yecla y Jumilla, de la Junta Arbitral de Consumo, en los actos de
audiencia que se celebran en la localidad.

Dirigir, disefiar, organizar e impartir actividades de formacion y educacion de
los consumidores.

Realizar inspecciones a peticion de la Direccion General de Consumo, para la
comprobacién del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
consumo.

Elaboracién de un archivo legislativo en materia de consumo.
Asistencia a cursos para actualizacion y reciclaje en materia de consumo.

77




Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

7



DIRECTORA SERVICIO JUVENTUD

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C BUESTO 38
N° DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Xﬁf:q'gzién
OCUPARLO :
Juvenil
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Direccion, administracion, coordinacion, gestion y evaluacidén del Servicio de
Juventud y de sus recursos humanos, técnicos, y econdmicos, asi como de la
instalacién municipal de juventud (Espacio Joven de Yecla)

Direccion, planificacidon y evaluacién de los servicios dirigidos a la poblacion
juvenil e infantil de Yecla.

Dirigir, planificar y evaluar los planes, campafias, proyectos y actividades
dirigidas a la infancia y juventud en el marco de la programacion general de
la Concejalia de Juventud en materia cultural, informativa, educativa,
formativa, de animacion, de ocio y tiempo libre, turistica, etc.

Organizar y gestionar el Servicio de Informacion Juvenil, desarrollando
acciones tales como informacion y orientacion que respondan a los intereses
de este sector, politicas municipales en materia de emancipacion,
asociacionismo y participacion juvenil, etc.

Dirigir, coordinar y evaluar acciones socioeducativas en el marco de la
educacion no formal, orientadas a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
y el desarrollo integral de los jovenes de Yecla.

Relacién y coordinacidén con las asociaciones, organismos o instituciones
actuantes en materia de juventud de forma directa o transversal.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

A




LOGOPEDA ATENCION TEMPRANA

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 107
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 400 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN /';‘t’gr?figf‘a .
OCUPARLO
Temprana
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 68/Grado Logopedia/(1)
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

(1) También quedan habilitados quienes hayan obtenido, de acuerdo con las normas

OBSERVACIONES en cada caso aplicables, el reconocimiento, homologacién, convalidacion de sus titulos

o estudios, o habilitacidén, en orden al ejercicio profesional como logopeda.

FUNCIONES

Prestar atencion especializada en el @mbito de su actuacién profesional a la
poblacion infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, al objeto de
detectar, diagnosticar e intervenir tempranamente en nifios/as que presenten
alteraciones, trastornos y/o retraso en la comunicacion y el lenguaje o
tengan riesgo de padecerlas.

Intervencién en el area de comunicacién y lenguaje: Valoracion,
diagnodstico funcional y seguimiento del area de comunicacion y lenguaje;
intervencion logopédica al niflo/a; orientacion y asesoramiento a la familia
sobre la intervencion logopédica que se desarrolla con el nifo/a;
asesoramiento a los profesionales sobre la intervencion que se desarrolla con
el nino/a y la familia para el desarrollo del area de comunicacién y lenguaje;
realizacion de talleres de desarrollo en la vertiente del area de la
comunicacién y el lenguaje.

Intervenciones indirectas: Elaboraciéon de informes de desarrollo del area de
la comunicacién y el lenguaje; elaboracién de programas de intervencidon
logopédicos; coordinacion interna y externa; derivacion de casos a otros
servicios; participacién en actividades transversales conjuntas CDIAT vy
asociacion de padres del CDIAT.

Realizacidon de tareas de caracter administrativo, informes, programas, etc.
relacionados con el servicio.

Apoyo al superior jerarquico.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




FISIOTERAPEUTA ATENCION TEMPRANA

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 108
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 390 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Fisioterapeuta

OCUPARLO Atencion
Temprana
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 105/Lic. Grado en Fisioterapia

0 eq.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Prestar atencion especializada en el ambito de su actuacion profesional a la
poblacion infantil de 0 a 6 afos, a la familia y al entorno, al objeto de
detectar, diagnosticar e intervenir tempranamente en nifios/as que presenten
alteraciones, trastornos y/o retraso en las adquisiciones motoras o0 tengan
riesgo de padecerlas.

Intervencion en el area de desarrollo motriz: Valoracion, diagndstico funcional
y seguimiento del area motora; intervencién fisioterapica al nino/a;
orientacion y asesoramiento a la familia sobre la intervencion fisioterapica
gue se desarrolla con el nifio/a; asesoramiento a los profesionales sobre la
intervencion que se desarrolla con el niflo/a y la familia; y sobre las
adaptaciones que precisa el nifo/a para el desarrollo del area motora;
realizacion de talleres de desarrollo en la vertiente de desarrollo motor.

Intervenciones indirectas: Elaboracion de informes de desarrollo del
area motriz; elaboracion de programas de intervencién fisioterapéutica;
coordinacion interna y externa; derivacion de casos a otros servicios;
participacion en actividades transversales conjuntas CDIAT y asociacién de
padres del CDIAT.

Realizacidon de tareas de caracter administrativo, informes, programas, etc.
relacionados con el servicio.

Apoyo al superior jerarquico.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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INSPECTOR POLICIA

NIVEL DE CD 24 FORMA DE PROVISION c SSESI%) DE 39
"HOMOGENEGS 39 | PUESTO DE TRABAIO 440 cE 8
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 221.2.0)
REQUISITOS DEL DESEMPERIO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Un puesto Guardias 8 h.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

(*) Puestos con guardias semanales de 8 h.

FUNCIONES

Realizacion de funciones en materia de trafico, personal y patrimonio, y
seguridad ciudadana (planificacion de servicios, estadistica y programacion),
y en particular de las que se indican a continuacion.

Coordinacién, supervision e inspeccién de los distintos turnos de
servicio, de acuerdo con las instrucciones recibidas de los superiores
jerarquicos.

Ejercer el mando director de un turno, coordinando, supervisando y
controlando los efectivos asignados a él.

Dirigir, organizar y coordinar los temas y materias propias de la
participacion ciudadana y de los conflictos.

Planificar, organizar y desarrollar las campafias en coordinacién con la
JFT y la DGT.

Recibir las novedades de los subordinados y colaborar con ellos en el
desarrollo de sus funciones.

Inspeccionar el cumplimiento de los servicios, informando de ello a los
superiores jerarquicos.

Realizar las funciones en materia policial que revistan una dificultad o
responsabilidad superiores a las propias de Cabo y Agente.

Personarse en aquellos lugares donde haya acaecido un suceso y realizar
servicios especiales cuando sea requerido por sus superiores.

Colaborar con sus superiores jerarquicos en la preparacion de los
trabajos. Dar cuenta de las incidencias, actuaciones meritorias o
infracciones de los subordinados.

Planificacion y distribucion de los servicios si es comisionado por sus
superiores jerarquicos.

Los tres puestos pasan a ser puestos con realizacion de guardias de 8 horas
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- Elaborar informes, partes o cualquier otro documento relacionado con
el servicio.

Sustituir a los cargos superiores en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, asumiendo todas sus facultades y responsabilidades.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio, siempre dentro de las funciones asignadas a la
Policia Local por la legislacién vigente.
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SUBINSPECTOR ADJUNTO A LA JEFATURA(a extinguir DT
52 Ley 6/19 Coord. Policias Locales CARM

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 40
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 420 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.3)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacidn de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

- Gestion operativa, implantacion de odrdenes y seguimiento de
proyectos dependiendo directamente de Jefatura.

- Control estadistico de los servicios realizados por los agentes para
posterior traspaso a Jefatura mediante informe mensual.

- Control estadistico de los servicios uescarm para su traspaso a la
Comunidad Auténoma mediante informe mensual.

- Revisar los partes de servicio y coordinar las incidencias a los servicios
municipales que corresponda.

- Atender resolucion de dudas a la unidad administrativa sobre nuevo
procedimiento sancionador de trafico y diligencias a prevencién de
accidentes.

- Policia Administrativa en lo relacionado a ordenanzas, bandos y demas
disposiciones municipales.

- Atender visitas en despacho para resolucion de problemas y atender
quejas de los ciudadanos para su posterior resolucion.

Realizar la preparacion de presupuestos para material técnico de sefalizacién
y contratos menores en los términos de calidad y costes Optimos para la
organizacion.

Revisar las propuestas de partes de sefializacion urgentes recogidas en los
partes de servicio.

Realizar charlas sobre temas relacionados con la policia a colegios vy
asociaciones en la sala habilitada para ello mediante medios audiovisuales.

Colaborar y controlar la realizaciéon de Diligencias a prevencién solicitadas por
las compafiias aseguradoras.
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Controlar las ausencias y permisos de su turno informando a su
inmediato superior.

Mantener contacto con los cabos y servir de nexo de uniéon entre ellos
y los mandos superiores.

Asumir las funciones propias del puesto de Cabo seglin ordenes de la
Jefatura y por necesidades del servicio.

Realizar propuestas a la Jefatura en las materias propias de su competencia,
de acuerdo con las pertinentes instrucciones.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio siempre dentro de las
funciones asignadas a la Policia Local por la legislacién vigente.
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SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL (Integrado Ley 6/2019 CPL)

. CODIGO DE .
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C Copaae 41 bis
NO DE PUESTOS . VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOQS 6 () | pUESTO DE TRABAIO 370 CE /
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 221.3.2)
OCUPARLO 3.
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Turnicidad M/T/N y Guardias
8 h. (7 puestos)

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

(*) Puestos con guardias semanales de 8 h.

OBSERVACIONES Integrado grupo B Disp.Trans. 52 Ley 6/2019 CPL

EFUNCIONES

- Coordinacion, direccidon y supervision de los Agentes en su turno y
fiscalizacion y asuncién de la responsabilidad en el cumplimiento de las
ordenes de servicio.

- Dar cuenta a su inmediato superior de las incidencias habidas en el
transcurso del servicio.

- Adoptar personalmente, en ausencia de sus superiores, las resoluciones que
procedan, en casos de urgencia o grave necesidad.

- Asumir en todas las actuaciones el puesto de mayor responsabilidad o
peligro, si lo hubiere.

- Sustituir al Sargento en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
asumiendo todas sus facultades y responsabilidades.

- Realizar las funciones en materia policial que revistan una dificultad o
responsabilidad superiores a la propias de Agente.

- Coordinacion y direccién de los Agentes de su turno vy fiscalizar

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio, siempre dentro de las funciones asignadas a la
Policia Local por la legislacion vigente




SUBINSPECTOR-MONITOR EDUCACION VIAL(Integrado Ley
6/2019 CPL)
. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 88
N° DE PUESTOS " VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.a) F
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

(*) Puestos con guardias semanales de 8 h.
Integrado grupo B Disp.Trans. 52 Ley 6/2019 CPL

EUNCIONES

- Gestion completa del Parque de Educacién Vial (PEV).
- Elaboracién de programas de educacion vial para colegios.
- Confeccion del calendario de recogida de escolares con la empresa de

autobuses.

- Elaboracién y recogida de material de trafico y reparto en los colegios,
centros publicos y privados.

- Imparticion de clases teodricas y practicas.

- Preparacion de escolares para la asistencia a los concursos nacionales

viajando a otras poblaciones para preparar

de educacion vial,

escolares.

- Planificacién, organizacion y realizacion del concurso local de edcacién

vial.

- Elaboracién e imparticién de charlas a instituciones publicas en las
materias propias del servicio.

- Atencion al publico:

directores de colegios, profesores,

madres y publico en general.

- Elaboracion de la Memoria anual del PEV, bajo la supervision del Jefe
de la Policia Local, y difusion de la misma en prensa y medios de

comunicacion.

padres vy

- Asumir las funciones propias del puesto de Cabo segun ordenes de la
Jefatura y por necesidades del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio, siempre dentro de las
funciones asignadas a la Policia Local por la legislacién vigente.
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SUBINSPECTOR 22 ACTIVIDAD: INSPECCION DEL SERVICIO

. CcODIGO DE .
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION o PUESTO 41bis
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 . 6
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.a) F
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacidn de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Integrado grupo B Disp.Trans. 52 Ley 6/2019 CPL

EUNCIONES

- Supervision del servicio ordinario del turno.

- Apoyo, si corresponde, del servicio ordinario del turno.

- Apoyo al Jefe en la planificacion de los servicios.

- Apoyo al 2° Jefe en la supervisién de cuestiones de personal.

- Atencidon en su despacho a cuestiones operativas derivadas desde la
Central, ECHO u otra dependencia que lo necesite.

- Asistir a reuniones operativas cuando se le ordene por la Jefatura en
otras dependencias.
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CABO POLICIA LOCAL (a extinguir ley 6/2019 CPL)

: CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 41

N© DE PUESTOS VALOR DE PUNTOS DE

2 (%) 360 C.E 6

HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.3) F
REQUISITOS DEL DESEMPERO FORMACION ESPECIFICA 280

Turnicidad M/T/N y Guardias

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS 8 h. (7 puestos)

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES (*) Puestos con guardias semanales de 8 h.

FUNCIONES

- Coordinacion, direccién y supervision de los Agentes en su turno y
fiscalizacion y asuncién de la responsabilidad en el cumplimiento de las
ordenes de servicio.

- Dar cuenta a su inmediato superior de las incidencias habidas en el
transcurso del servicio.

- Adoptar personalmente, en ausencia de sus superiores, las resoluciones que
procedan, en casos de urgencia o grave necesidad.

- Asumir en todas las actuaciones el puesto de mayor responsabilidad o
peligro, si lo hubiere.

- Sustituir al Sargento en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
asumiendo todas sus facultades y responsabilidades.

- Realizar las funciones en materia policial que revistan una dificultad o
responsabilidad superiores a la propias de Agente.

- Coordinacion y direccién de los Agentes de su turno vy fiscalizar

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio, siempre dentro de las funciones asignadas a la
Policia Local por la legislacién vigente
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TECNICO AYUDANTE DE MUSEOS

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C BUESTO 105
N° DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Xei?:l'ante
OCUPARLO Y
Muesos
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 270
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES
Gestion estadistica del Museo Arqueoldgico.

Gestién y mantenimiento de las colecciones del Museo Arqueoldgico.
(Inventariado y catalogacidon de colecciones)

-Elaboracion y Mantenimiento Documentacién grafica de la colecciones del
Museo Arqueoldgico (fotografia y dibujo arqueolégico)

Supervision del mantenimiento de la pagina web del Museo Arqueoldgico.
Labores de apoyo a la Direccion del Museo en la gestion administrativa
relacionada con el servicio. (Elaboracion de memorias e informes, etc
relacionados con el servicios)

Labores de apoyo a la Direccién del Museo en excavaciones arqueoldgicas,

Labores de apoyo a la Direccién del Museo en la difusion del patrimonio
arqueoldgico e histérico de la ciudad de Yecla (conferencias, cursos, visitas
guiadas, talleres, publicaciones...)

Labores de apoyo a la Direccion del Museo Arqueoldgico en la Gestion vy
programacion de la Sala de Exposiciones del Museo Arqueoldgico

Labores de apoyo a la Direccion del Museo Arqueoldgico en el
adecuado mantenimiento y conservacion de las instalaciones, el material y el
equipamiento.

Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia, que se considere
necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.




JEFE NEGOCIADO ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 22 FORMA DE PROVISION C PUESTO 102
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 450 CE 8
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 12
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 57, 97
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Segun necesidades y
criterios de la organizacion
CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Custodia, conservacion, clasificacion y catalogacion de los expedientes y
documentacién comprensivos del archivo administrativo de todos los servicios
y dependencias municipales, hasta su remisién al Archivo histérico.

Custodia, conservacion, clasificacion y catalogacion de los Boletines Oficiales
del Estado, de la Comunidad Autéonoma y demas libros, revistas y
publicaciones suscritas por el Ayuntamiento, que no sean competencia de
otros servicios.

Servicio de préstamo y consultas de los expedientes y documentacion del
archivo a los empleados municipales autorizados.

Expurgo de expedientes con arreglo a los criterios establecidos, y remisién de
los mismos al Archivo histérico.

Aguellas otras que le encomienden la Alcaldia-Presidencia y el Secretario

Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia, que se considere
necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.




JEFE DE NEGOCIADO ESTADISTICA

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 43
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad. Fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al Negociado.

Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestidn, oficios,
requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que se originen en el
Negociado.

Responsabilizarse de las funciones que competen a su Negociado vy

desarrollarlas con la colaboracién del personal adscrito a la misma, realizando
por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad:

Recogida de datos de registros de altas y bajas, cambios de domicilios y otras
incidencias en el Padrén de Habitantes.

Codificacidon, grabacién y consulta de datos, asi como actualizacion
permanente del Padrén de Habitantes (gestion del Padrén antiguo).

Certificaciones e informes del Padrén de Habitantes, Censo Electoral y en su
caso del censo de viviendas, locales y edificios.

Coordinacién de las actuaciones municipales en materia de elecciones,
relaciones con la Junta Electoral y la Oficina del Censo Electoral.

Rectificacion, revision y exposicion publica del Censo Electoral y del Padron
de Habitantes.

Colaboracion con el I.N.E. en la confeccion de los censos generales de la
nacién (viviendas, edificios, locales, etc.) y remision al mismo de las
variaciones mensuales o anuales del Padrén de Habitantes.

Elaboracién y actualizacion constante del callejero de la ciudad.
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Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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JEFE DE NEGOCIADO PERSONAL

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 44
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Puesto a extinguir, cuando por reclasificacion del mismo

FUNCIONES

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad. Fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al Negociado.

Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestién, oficios,
requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que se originen en el
Negociado.

Responsabilizarse de las funciones que competen a su Negociado vy
desarrollarlas con la colaboracién del personal adscrito a la misma, realizando
por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad:

Elaboracion de la nomina de todos los empleados municipales y tratamiento
de sus incidencias.

Calculo de los seguros sociales y tramitacion de los correspondientes
impresos de liquidacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Contratacion del personal laboral temporal y tramitacion de documentacion
ante los correspondientes organismos publicos (SEF, Consejeria de Empleo,
INSS, Tesoreria, etc.).

Autorizacion y liquidacion de gastos indemnizables vy dietas por
desplazamientos de los empleados municipales.

Liquidacién de asistencias e indemnizaciones por reuniones del los miembros
de los tribunales u otros érganos colegiados.

Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF y mantenimiento de ficheros
para su suministro a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Liquidaciones de IRPF, cumplimentacion de impresos oficiales (modelo 190,
etc.) e ingreso en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Tramitacion de los expedientes relativos a bajas por incapacidad laboral,
maternidad, jubilacién, desempleo, etc.

Qa




Elaboraciéon del Anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como
seguimiento de su ejecucién y propuestas de modificacion.

Colaboracion en los trabajos de elaboracién de la plantilla de personal
municipal y relacién de puestos de trabajo, asi como en la elaboracién y
control de la Oferta de Empleo Publico

Tramitacion de documentaciéon cuando proceda ante los correspondientes
organismos publicos (SEF, Comunidad Auténoma, INSS, Tesoreria, etc.).

Relaciones con el SEF y otros Organismos Publicos para la justificacién de los
gastos de las obras o servicios relacionados con personal subvencionado.

Relaciones con el INEM para la incorporacién al Ayuntamiento de personal en
régimen de colaboracion social, tramitando los correspondientes expedientes.
Gestidén y tramitacién de los expedientes relativos a ayudas sociales de los
empleados municipales (becas, ayudas sanitarias y prétesis, etc.).

Gestion de las incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones administrativas,
permisos, licencias, vacaciones, control de presencia, etc.).

Prevision de necesidades, control y entrega de vestuario a los empleados
municipales, a excepcion del correspondiente a la Policia Local

Atencidn al publico y empleados municipales en relacién con el suministro de
informacidén de las actividades anteriores.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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JEFE DE NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 45
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad. Fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al Negociado.

Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestién, oficios,
requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que se originen en el
Negociado.

Responsabilizarse de las funciones que competen a su Negociado vy
desarrollarlas con la colaboracién del personal adscrito a la misma, realizando
por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad:

Tramitacion de los expedientes de liquidacion de los tributos y precios
publicos no atribuidos especificamente a otros 6érganos administrativos,
tomando como base las declaraciones de los contribuyentes y la informacion
disponible por la administracion municipal, determinando las bases
imponibles y demas elementos de la relacién tributaria.

Emision de los documentos cobratorios, en los periodos voluntarios, asi como
recepcion de declaraciones-liquidaciones y asistencia a los interesados en su
confeccion.

Recepcion de declaraciones de modificacion de datos fiscales (domicilio fiscal,
etc.).

Mantenimiento de la informacion contenida en las bases de datos tributarias,
requiriendo los datos necesarios a otras administraciones o particulares.

Elaboracién y gestion de censos fiscales y de aquellos padrones que no
corresponden al Negociado de Catastro.

Emisién de certificados tributarios a solicitud de particulares vy
Administraciones interesadas.




Comprobacion de autoliquidaciones y emisién de liquidaciones definitivas en
tributos sujetos a régimen de autoliquidacion.

Proponer y tramitar los expedientes de anulacion de derechos liquidados y
devolucion de ingresos indebidos.

Elaboracion y propuesta de convenios y conciertos fiscales.
Tramitacién de los expedientes de concesion de beneficios fiscales.
Tramitacidn y gestion de los expedientes de contribuciones especiales.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.



JEFE DE NEGOCIADO ACTIVIDADES

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 46
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad. Fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al Negociado.
Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestién, oficios,

requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que se originen en el
Negociado.

Responsabilizarse de las funciones que competen a su Negociado vy
desarrollarlas con la colaboracién del personal adscrito a la misma, realizando
por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad:

Gestidén de licencias de actividades, instalaciones y apertura.

Gestiéon de procedimientos de autorizaciones ambientales integrados en
licencias de actividad o urbanisticas (calificacion, vertidos, adecuaciones).

Informacion y asesoramiento a los administrados relativa a la documentacion
para la tramitacion de los expedientes, asi como al estado de tramitacion de
los ya incoados.

Liguidacién de tasas de las licencias de actividades. Notificacién y control del
ingreso.

Control y mantenimiento del archivo de expedientes de licencias de
actividades, instalaciones y apertura.

Tramitacion telematica de licencias.

Relacién con los distintos servicios municipales vinculados a actividades,
elaborando informes, listados, etc.

Relacién con las Concejalias de la Comunidad Auténoma vinculadas a
actividades, especialmente en tramites municipales para autorizaciones
ambientales autondmicas.

Secretaria y miembro de la Comision de Actividades.




Mantenimiento de la base de datos de licencias de actividades y seguimiento
de expedientes, asi como la potenciacién del uso telematico en la gestion de
los mismos.

Elaboracion de informes, listados, contestacién de recursos, certificaciones,
contestacién a escritos recabando informacién relativa a actividades vy
licencias, colaboracién en la elaboracion de ordenanzas y normas municipales
relativas a actividades.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.



JEFE DE NEGOCIADO CATASTRO Y OBRAS

: CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 47
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacién de las actuaciones derivadas de la gestién catastral de fincas
urbanas y rusticas: altas, requerimientos, seguimiento de expedientes,
incorporaciones a los padrones, segregaciones, etc.

Coordinacién de actuaciones y relacion con la Direccion General del Catastro.

Gestion y mantenimiento de las bases de datos catastrales, con los datos
fisicos, juridicos, econdmicos y cartograficos en su caso.

Emision de informes y seguimiento de las actuaciones de revisidon de urbana y
rustica (planos, valoraciones, etc.).

Inspeccion y altas de edificaciones y fincas sin catastrar o en urbana o
rustica. Gestion de expedientes.

Elaboracién y gestion de los padrones de tributos girados sobre la base
catastral. Tratamiento de incidencias.

Emision de certificados catastrales, venta de planos, informacion del
parcelario y atencién al publico en general.

Responsabilidad en la apertura, tramitacion, seguimiento y control total o
parcial de los expedientes de licencias urbanisticas de obras mayores y
menores, asi como de otros relacionados con estos, tales como autorizaciones
autondmicas, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




JEFE NEGOCIADO CAJA Y BANCOS

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 87
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Prestacion del servicio de Caja, realizando cuantos cobros y pagos se
efectien en la Caja Municipal.

Realizacién diaria del arqueo de Caja, para comprobacion y recuento de las
existencias.

Venta de timbres municipales.

Contabilizacion y emisién de las cartas de pago correspondientes a los
ingresos realizados en la cuenta bancaria y que sean requeridos por los
interesados o por los servicios municipales.

Gestién de la Caja Fija de la Tesoreria, con realizacién de los pagos y control
de la misma.

Recepcion de avales y fianzas, asi como mantenimiento del correspondiente
Registro.

Proponer los traspasos de efectivo a las cuentas bancarias.
Recepcion y tramitacion del movimiento diario con las entidades bancarias.

Gestién de la banca electrénica, recepcion y envio de ficheros, haciéndose
cargo de los ingresos de las entidades colaboradoras para su posterior
aplicacion contable.

Consultas de saldos y movimientos de cuentas, asi como seguimiento y
conciliacion de los saldos bancarios.

Realizacién por via telematica del pago de relaciones contables y pagos
individualizados.

Control y emisién de cheques, pagarés y otros documentos de pago.
Recepcion, tratamiento y archivo de documentacién bancaria.
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Contabilizacidon de todas las transacciones y movimientos que se realicen en
la Tesoreria Municipal.

Control y gestion de los pagos a la Agencia Tributaria, Seguridad Social,
Juzgados, etc.

Mantenimiento de los siguientes registros: cuentas bancarias, datos bancarios
de terceros, avales y fianzas, certificaciones de descubierto, etc.

Formacién y mantenimiento del archivo documental de Tesoreria.

Sustituir al titular de la Tesoreria Municipal, en caso de vacante, enfermedad,
vacaciones o cualesquiera otras ausencias reglamentarias.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.



JEFE NEGOCIADO CENTRAL

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 49
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Recepcion de expedientes para formar el orden del dia de los 6rganos de
gobierno.

Convocatorias del Pleno Municipal, Junta de Gobierno Local, Junta de
Portavoces, comisiones informativas y otros o6rganos colegiados si los
hubiere.

Trascripcion de actas de los érganos de gobierno municipales antes aludidos y
certificacién de las mismas.

Formacién y llevanza del libro oficial de resoluciones de la Alcaldia y demas
libros oficiales.

Recepcion y traslado de expedientes y documentos para la firma del Alcalde-
Presidente y el Secretario General.

Trascripcion, tramitacion y custodia de convenios, estatutos, ordenanzas,
reglamentos y bandos.

Registro de intereses de los miembros de la Corporacién formacion, custodia
y tramitacion de variaciones).

Registro Municipal de Parejas de Hecho, con arreglo a la normativa aprobado
por el Pleno.

Notificaciones de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, en su caso.
Informacion y tramitacion de expedientes de matrimonios civiles.

Expedientes de inscripcion de asociaciones municipales en el Registro de
Entidades de Interés Municipal.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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JEFE NEGOCIADO GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 89
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 370 CE ;
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Llevanza y custodia de los registros de facturas emitidas y recibidas.
Seguimiento y contabilizacion de las diferentes fases de gestion del gasto.

Comprobacion de la regularidad juridica, econdmica y presupuestaria de las
facturas recibidas, manteniendo contacto con los proveedores y los diferentes
servicios municipales implicados.

Asignacion de aplicacion presupuestaria y de centro de coste a las facturas
recibidas.

Relacién con los proveedores al respecto de las declaraciones fiscales
formuladas por el Ayuntamiento en cumplimiento de la hormativa vigente.

Seguimiento de los saldos vivos de acreedores y deudores por conceptos no
tributarios y conciliacién permanente de los mismos.

Tramitacion de los expedientes de gestion conjunta de operaciones de
disposicion de gasto y reconocimiento de obligaciones atribuidos a la Alcaldia.

Aquellas otras que le fueran atribuidas por la Alcaldia, el Interventor o el Jefe
del Departamento de Contabilidad y Presupuestos, que se consideren
necesarias para el buen funcionamiento del servicio
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JEFE NEGOCIADO PROGRAMADOR DE CULTURA Y
FESTEJOS-OFICIAL DE MANTENIMIENTO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 20 FORMA DE PROVISION C PUESTO 104
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE p— CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
Progrm
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Cultura-
OCUPARLO Festej/Ofc
Mantenimient
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Jornada Especial

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefo
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Programacién, organizacion, gestion y coordinacion de actividades,
actuaciones, exposiciones, conciertos, etc. que se llevan a cabo en el Teatro
Concha Segura, en el Auditorio Municipal y en otras instalaciones
municipales. Supervision de los trabajos de mantenimiento de dichas
instalaciones. Control de las taquillas y liquidaciones de venta. Direccidon de
los trabajos de maquinistas y ayudantes de iluminacion, y ejecucion de
funciones en sonido e iluminacion.

Programacion de concursos, programas, etc. en el ambito de Cultura.

Distribucion de libros editados por el Ayuntamiento en las librerias de la
ciudad, asi como su control y cobro.

Programacion, organizacion, gestion y coordinacion de las Fiestas y Festejos
de la ciudad,

Organizacién y coordinacion de actos de protocolo en colaboracién con el
Gabinete de Comunicacion, recepciones, procesiones, desfiles, bodas, fiestas,
etc. Asistencia al Sr. Alcalde y demas autoridades.

Coordinacidén, supervision y control del personal de mantenimiento.

Responsable del servicio de alarma y contra incendios en las instalaciones y
dependencias a su cargo.

Traslado de documentacién a Murcia o a otros municipios de la Region.

Control para el servicio de calefaccion en las diferentes dependencias a su
cargo, suministro de butano en las Escuelas Infantiles.

Supervision y gestion de la Plaza de Toros y de las actividades que alli se
desarrollan.
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Organizacién de estancias en el Albergue del Aula de la Naturaleza, asi como
campamentos de verano, estancia de colonos, organizacion de actividades
para asociaciones, etc.

Coordinacién y montaje del Mercadillo artesanal mensual.

Responsabilidad sobre la bascula municipal. Recepcidén e ingreso de la
recaudacion.

Ejercicio de las funciones de recaudador habilitado y de realizador de pagos
en el ambito de su actuacion.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.
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ADMINISTRATIVO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 86
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 300 CE s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN 130
OCUPARLO
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Funciones administrativas de tramite y colaboracién en los diferentes
servicios, departamentos o ambitos organizativos municipales, sin
desempefio de jefatura de negociado, y siguiendo por tanto las directrices de
sus superiores, tales como emision de informes y propuestas de acuerdo de
caracter no superior, tramitacion y seguimiento de expedientes, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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COORDINADOR DEPORTIVO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 50
N° DE PUESTOS 3 VALOR DE PUNTOS DE 310 CE s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Coordinador

Serv. Mun.
OCUPARLO Deportes
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 6 h.
CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, organizacion, coordinacion, gestion y evaluacion de actividades
docentes y programas incluidos en el Proyecto Deportivo anual, supervisando
el trabajo de los Monitores, asi como de los Conserjes Operarios y del resto
del personal (municipal o de las empresas prestadoras de servicios) que
pueda estar a su cargo.

Planificacion, programacion, coordinacién y gestion del uso, mantenimiento y
funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales.
Coordinacién de la organizacién de eventos deportivos

Realizacién de las funciones de gestién administrativa relacionadas con el
servicio, tales como: Elaboracion de pliegos técnicos, informes técnicos,
memorias, normativas, protocolos, procesos, propuestas econdmico-
presupuestarias y de adjudicacién de contratos, tramitacién de pedidos y
suministros, control y tramitacion de facturas, etc.

Atencidn al publico en las materias propias del servicio.

Relacion con clubes, asociaciones, colectivos, centros educativos, etc., en las
materias propias del servicio.

Supervision, seguimiento e inspecciéon de los servicios contratados por el
SMD.

Relacién con proveedores y empresas de servicios y suministros.

Elaboracion, inspeccion y verificacion de la aplicacion de procesos vy
protocolos en las instalaciones deportivas y eventos organizados por el
servicio.

Elaboracidn, propuesta, tramitacion y gestion econdmico-presupuestaria de
las areas, programas y eventos incluidos en el Proyecto Deportivo Municipal.
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Analisis, estudio y propuestas sobre necesidades del servicio, en materia
organizativa, de personal, de medios técnicos y materiales, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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POLICIA

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION C Yo 51
NO DE PUESTOS .. | VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS 54 (*) | pUESTO DE TRABAIO 320 CE >
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b)
B FORMACION ESPECIFICA 280
REQUISITOS DEL DESEMPERO
Turnicidad M/T/N
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h (49 puestos)
™

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Segun determinacion de los criterios de desempefio

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

(1) Incluidos 7 puestos de segunda actividad (*)

(2) 49Agentes con guardias y 5 Agentes sin guardias (*)

FUNCIONES

- Realizacién de las funciones y tareas propias de los Policias recogidas

en la legislacion vigente aplicable y el Reglamento de Régimen
Interior, de acuerdo con las érdenes y directrices de los superiores
jerarquicos y bajo la supervisidon y control de éstos, incluyendo la
emision de los oportunos informes, en materias tales como:

Seguridad publica / ciudadana.
Resolucion de conflictos privados.
Efectuar diligencias de prevencién de delitos y evitacién de actos
delictivos.
Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Delitos contra la Seguridad Vial.
Trafico (Regulacion, denuncias, atestados por accidentes y controles).
Policia Judicial. Custodia de detenidos, de armas y de productos y
materiales propios de su funcion.
Policia Administrativa.
Prestacion de auxilio en casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica.
Asumir la responsabilidad del servicio ante la ausencia de mandos.
Sala 092:

-Atencion telefdnica y atencién al ciudadano.

-Emisora.

-Depdsito Municipal.

-Control de accesos y vigilancia.

-Caja.

-Apoyo a Unidad Administrativa.
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Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
Su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio, siempre dentro de las
funciones asignadas a la Policia Local por la legislacion vigente
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POLICIA 22 ACTIVIDAD: ATENCION AL CIUDADANO.

Segun
. determs. | CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION Rgto. 22 | PUESTO 51
Activ.
N° DE PUESTOS " VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS 3(") | pUESTO DE TRABAIO 320 CE >
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b) F
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA 280

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Segun determinaciones.
Reglamento 22 Actividad.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Dependencia jerarquica: La organica del Cuerpo. Tardes: Sargento; Mafianas: Cabo

Adjunto.

FUNCIONES

- Atencion en la Central al ciudadano.

- Control de accesos.

- Informacion sobre cuestiones que pida el ciudadano.
- Desvio, si procede, a la unidad correspondiente.

- Apoyo a la Central en la recepcion de llamadas telefonicas al 092.
- Atencion DGT en examenes de conducir.

- Apoyo a la Unidad Administrativa.

- Grabado de sanciones de trafico.

- Relevos con agente de la Central y ayuda a sus cometidos.
- Control, seguimiento y desarrollo del ECHO-112

- Vigilancia y seguridad en edificios dependientes del Ayuntamiento y

perimetros.

- Apoyo a Agentes Operativos en la atencion al trafico escolar en centros
docentes cercanos al centro de trabajo.

- Funciones admvas. de traslado de documentacién y material.
- Sustitucidén ocasional de otros puestos de segunda actividad.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su

superior jerarquico.
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POLICIA 22 ACTIVIDAD: APOYO A LA JEFATURA

Segun
. determs. | CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION Rgto. 22 | PUESTO 51
Activ.
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 320 CE S
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Segun determinaciones.
Reglamento 22 Actividad.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Instructores de tiro.

Dependencia jerarquica: La Organica del Cuerpo. Sargento UPACC. Cabo Adjunto.

FUNCIONES

Control, seguimiento, revisiones, reposiciones de todos los recursos
materiales (vehiculos, transmisiones, etildmetros, drugtest, recargables,
mobiliario, chalecos, armamento, y todos los necesarios para la prestacion
del servicio).

Control del acceso y uso, del material, municion, armamento, estado y
conservacion de la galeria de tiro, apoyo a los instructores de tiro; todo ello
bajo la supervision de aquellos.

Apoyo a la UPACC, en materia de recopilacion de informacién, archivo,
registro y relaciones con Asociaciones.

Apoyo a la Unidad Administrativa.
Sustitucion ocasional del puesto de Atencion al Ciudadano.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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POLICIA 22 ACTIVIDAD: ADJUNTO AL OFICIAL

Segun
. determs. | CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION Rgto. 22 | PUESTO 51
Activ.
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 320 C.E S
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b) F
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280

Segun determinaciones.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Reglamento 22 Actividad.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Dependencia jerarquica: La Organica del Cuerpo. Oficial 2° Jefe.

FUNCIONES

Ayuda en los sistemas de control de horarios del personal, permisos,
asistencias, etc. Control, archivo, registro.

Actualizacion, seguimiento y control de actividades formativas.

Gestion en la peticidn, recepcién y reparto de vestuario y material policial
individual. Tramite y puesta a disposicién del superior jerarquico.

Control, seguimiento de atestados por accidentes de trafico. Relacion con los
despachos de letrados.

Tramite en expedientes sancionadores.
Apoyo a la Unidad Administrativa.
Sustitucion ocasional del puesto de Atencién al Ciudadano.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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POLICIA 22 ACTIVIDAD: APOYO OPERATIVO

Segun
. determs. | CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION Rgto. 22 | PUESTO 51
Activ.
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 320 C.E S
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b) F
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280

Segun determinaciones.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Reglamento 22 Actividad.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Dependencia jerarquica: La Organica del Cuerpo. Cabo Adjunto.

FUNCIONES

Seguimiento y finalizacion de investigaciones e informes de los servicios
operativos.

Apoyo a la Brigada de Senalizacion.

Apoyo en actos de la sala APOLO que se realizan para colectivos escolares,
asociaciones y formacion.

Apoyo a otros servicios municipales que requieran de PL (Veterinaria,
Servicios Sociales, Agricultura, ...) pudiendo vestir de paisano.

Mantenimiento y seguimiento del SISPOL-gps.

Reportajes fotograficos de informes policiales (ocupacién via publica,
terrazas, espectaculos publicos, ...)

Traslado de documentacion a centros oficiales relacionados con la actividad
policial.

Recogida y entrega muestras analiticas, drogas, atestados,
Sustitucion de otros puestos de 22 actividad, de forma ocasional.
Conductor de apoyo.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.




POLICIA 22 ACTIVIDAD: INFORMES, JUZGADOS Y PRECINTOS

Segun
. determs. | CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION Rgto. 23 | PUESTO 51
Activ.
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 320 e s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b) F
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Segun determinaciones.
Reglamento 22 Actividad.

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Dependencia jerarquica: La Organica del Cuerpo.

FUNCIONES

- Realizacién de notificaciones, informes y averiguaciones. Tramitacion
administrativa y notificacion de aquellas resoluciones administrativas
del Ayuntamiento que lo requieran, asi como auxilio y apoyo a la
autoridad Judicial u otros 6rganos administrativos que lo soliciten para
la resolucidn de sus informes, notificaciones y averiguaciones.

Vigilancia, seguimiento e informes de precintos de actividades, obras, etc.

Vigilancia, seguimiento e

Juzgados, Hacienda, etc.

informes de precintos de Seguridad Social,

Apoyo en las 6rdenes judiciales de cumplimiento de penas por localizaciones

permanentes.

- Apoyo en materia de trafico (Regulacién, denuncias, atestados por

accidentes y controles).

- Realizacion de las funciones de la Sala 092, segun ordenes de la
Jefatura y por necesidades del servicio.

Mantenimiento y control del depédsito de vehiculos.
Sustitucion de otros puestos de segunda actividad, de forma ocasional.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su

superior jerarquico.




POLICIA (UNIDAD ADMINISTRATIVA)

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION C PUESTO 51
NO DE PU,ESTOS 2 VALOR DE PUNTOS DE 300 CE 5
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN
OCUPARLO 221.3.b) F
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h. (un puesto)

CRITERIOS DE

EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

- Recepcion, tramitacion y archivo tanto de los documentos recibidos del
exterior como de los generados internamente, asi
denuncias de los particulares.

- Tramitacidon de denuncias de trafico.

como de las

- Relacién con el resto de departamentos del Ayuntamiento asi como

con el exterior (juzgados, medios de comunicacion, Administraciones,
etc.) de acuerdo con las instrucciones del Subinspector o el Oficial de
la Policia Local.

Redaccion o recopilacién de informes, documentos, circulares, etc. que
sean ordenados por la Jefatura o Subjefatura.

Realizacion de las funciones de la Sala 092, segun ordenes de la
Jefatura y por necesidades del servicio.

Realizacion de las funciones propias del puesto de Agente de la Policia
Local, segun érdenes de Jefatura y por necesidades de servicio.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por
éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio, siempre dentro de las
funciones asignadas a la Policia Local por la legislacidn vigente.



TECNICO AUXILIAR MEDIO AMBIENTE

. cODIGO DE
NIVEL DE CD 18 FORMA DE PROVISION C PUESTO 54

No DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 350 CE 6
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Xii?l'icaf

OCUPARLO ! .

Mecioambiental
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefo
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Elaboracion de inventarios de flora y fauna en espacios naturales, realizacion
de muestreos de fauna y especies cinegéticas en montes publicos,
seguimiento de plagas forestales, desarrollo de vivero forestal, etc.

Participaciéon y colaboracién con la CARM en el desarrollo de proyectos
relacionados con el medio ambiente.

Actuaciones en montes y fincas rusticas de propiedad municipal (revisién de
deslindes, amojonamientos, entablillados, recuperacion de montes,
supervisién de trabajos silvicolas, etc.).

Planificacion y desarrollo de campanas divulgativas y de concienciacion
medioambiental, elaboracién de programas de educacion ambiental vy
coordinacion de actividades de voluntariado ambiental. Elaboracién de guias
didacticas, folletos, etc.

Supervision en el ambito natural, organizacién de trabajadores forestales,
alumnos en practicas, instalacién de trampas para el control de plagas
forestales, supervision del mantenimiento de senderos, etc.

Control y gestion de las instalaciones del Aula de la Naturaleza, control de
visitas al Cerro de la Fuente y de grupos al Monte Arabi.

Elaboracion de informes, documentos técnicos, memorias, etc., relacionadas
con el servicio.

Atencidn al publico en asuntos relacionados con el medio ambiente.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




DELINEANTE-ADMINISTRATIVO

: CODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C BUESTO 55
N° DE PUESTOS . VALOR DE PUNTOS DE 300 CE s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Rgl:qr:i?52::tivo
OCUPARLO
213
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacién de las tareas propias de su titulaciéon y en particular:

Medicidon, toma de datos y calculo de magnitudes para la elaboracién de
proyectos y presupuestos.

Delineacion de planos, croquis, perspectivas, proyecciones, replanteos, y
proyectos de delineacién de toda clase; dibujo de organigramas, diagramas,
representaciones graficas, rotulos y leyendas; otras de analoga naturaleza
gue le sean encomendadas por su superior jerarquico, utilizando para ello los
medios técnicos que sean necesarios.

Actualizacion de planos para el desarrollo de los trabajos.

Edicion, reproduccidon, encuadernacién, clasificacién, archivo, custodia y
control de los trabajos realizados.

Cuidado y mantenimiento del material y equipos.

Colaboracion con los técnicos superiores y medios en la realizacion de planos
y la facilitacion de datos.

Realizacion de los trabajos de campo necesarios para llevar a cabo las
funciones.

Atencidén al ciudadano en las materias propias del servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION

. cODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 56
N° DE PU'ESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 300 C.E 5
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Administrativo
OCUPARLO Recaudacion
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefo
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, econédmico y/o
contable, con informe y propuesta de resolucion de los expedientes (cuando
por su naturaleza no estén atribuidos a un técnico), bajo la direccién del
superior jerarquico o ateniéndose a las directrices sefialadas por éste con
caracter general.

Tramitacion de expedientes y procesos administrativos; formulacion de
diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de tramite;
formulaciéon de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones;
extracto, cotejo y compulsa de documentos y extension de las oportunas
diligencias; y otros actos administrativos de analoga naturaleza.

Realizacién de calculos de complejidad mediana, asentamientos contables,
calculo de balances, arqueo, etc.

Operaciones, en su caso, de caja y manejo de caudales, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

Informacion, atencion y despacho con el publico en relacion con las materias
de la competencia del 6rgano de adscripcion.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial, utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefonico, electrénico, personal).

Realizacion de cuantas operaciones auxiliares sean necesarias para llevar a
buen término las funciones anteriores.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




COORDINADOR CENTRO EDUCACION INFANTIL

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 57
N° DE PUESTOS 5 VALOR DE PUNTOS DE 320 CE s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Profesor
OCUPARLO EE.II
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 98d)
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Colaborar con el Director del Servicio en la coordinacién de los distintos
centros y suplir ordinariamente a aquél en el centro, en los casos de ausencia
temporal.

Realizar las funciones de enlace y coordinacion entre la Direccion de Escuelas
Infantiles y el equipo docente del Centro donde se ubique su puesto de
trabajo.

Elaboracion del calendario de reuniones de horas no lectivas.
Participacion en la Asociacién de Padres de Alumnos.

Organizacién y coordinacion de los dias de asuntos propios, ausencias,
vacaciones, etc. del personal del Centro.

Control y resolucion de las incidencias que se producen en el Centro,
reportando e informando a la Direccion.

Colaboracion con el equipo docente y el AMPA para la organizacion de fiestas
y actividades extraescolares.

Realizacién de las tareas administrativas propias del Centro.
Velar por el adecuado mantenimiento y limpieza del Centro.

Control de los materiales necesarios (didactico y fungible), velar por su
reposicion y reparto del mismo.

Realizacién de las tareas propias del puesto de Educadora.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




TECNICO JUVENTUD

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 58
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 310 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Zﬁf:;;glgrf
OCUPARLO :
Juvenil
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Apoyo, colaboracion y auxilio a la Direccién del Servicio de Juventud en el
ejercicio de sus funciones, y bajo su direccion y supervision.

Dinamizar y evaluar las actividades de tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud en el marco de la programacién general de Juventud.

Dinamizar y evaluar los servicios dirigidos a la juventud de Yecla.

Realizar funciones de informacién y orientacién dirigidas a la poblacion juvenil
de Yecla.

Dinamizar y evaluar las acciones socioeducativas en el marco de la educacion
no formal orientadas a hacer efectiva la igualdad de oportunidades y el
desarrollo integral de los jévenes de Yecla.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




PROFESOR DE DIBUJO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 59
NO DE PUESTOS 5 VALOR DE PUNTOS DE 260 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Profesor
OCUPARLO Escuela M.
Bellas Artes
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Planificacion, programacion, imparticion y evaluacion de clases de dibujo y
pintura para los alumnos.

Preparacién de los materiales necesarios.

Organizacidon, colaboracion y montaje de exposiciones y muestras, vy
realizacién de otras actividades en la materia, tales como conferencias,
charlas, visitas a exposiciones, museos, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




TECNICO INFORMATICO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 60
N° DE PU'ESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 310 C.E 5
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Técnico L
OCUPARLO Informatico
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 280
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de nuevos equipos.
Gestidn de residuos de los consumibles de equipos y periféricos.
Gestion de pedidos.

Atencidn a usuarios.

Formacién de nuevos usuarios para el uso de las aplicaciones y herramientas
de red.

Mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones de terceros.
Gestion del almacén.

Mantenimiento y reparaciéon de equipos.

Apoyo y colaboracion con el superior jerarquico y técnicos.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




JEFE DE EQUIPO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C BUESTO 62
No DE PUESTOS 6 VALOR DE PUNTOS DE 290 CE s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
Plazas de
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Oficios L
OCUPARLO /224/Ordenanzas-
Telefonistas
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h. (Electricidad,
Fontaneria Obras)

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

Ordenanza-Telefonista/Brigada de mantenimiento de caminos.?

Pintor /Fontanero /Brigada de Obras / Electricista/ Mant. P. Mdvil.-Mecanico/

FUNCIONES

Distribuir el trabajo entre el personal de su brigada, asi como los
instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion.

Ejercer el mando directo sobre el personal de la unidad. Coordinar los
trabajo. Apoyar y corregir, en su caso, la ejecucion de los mismos.

Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado y del tiempo empleado
en su realizacion.

Controlar el uso de los materiales, instrumentos y maquinaria.

Realizar las funciones propias de su especialidad (electricidad, fontaneria,
pintura, etc.) como Oficial de Oficios, en especial aquellas que revistan mayor
dificultad.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

Se crea un puesto de Jefe de Equipo de Brigada de Mantenimiento de Caminos.

1"




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C COBS TS 63
N DE PUESTOS VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS 28 PUESTO DE TRABAJO 260 C.E 4
140/
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN o L
OCUPARLO J
Ordenanza
REQUISITOS DEL DESEMPERO FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

En la unidad a la que esté adscrito:

Cooperacién en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular,
colaboracion en el seguimiento y conformacidon de los tramites
administrativos de los expedientes y control de los mismos.

Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia,
utilizando para ello los medios eléctricos, mecanicos o electronicos
adecuados.

Escritura de documentos de toda clase; comprobacion o transcripcién de
asientos contables; despacho de correspondencia normalizada; redaccion de
oficios y diligencias simples; redaccién de documentos sencillos y de caracter
repetitivo, transcripcion de escritos; expedicion de certificaciones; realizacion
de inscripciones en libros y registros.

Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, segun las
instrucciones recibidas por el superior jerarquico.

Realizacién de operaciones de calculo que no revistan complejidad.
Realizacién, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas,
etc.).

Informacion y atencidon, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano
en relacion con las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

1"




AUXILIAR DE BIBLIOTECA

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 65
N° DE PUESTOS 6 VALOR DE PUNTOS DE 260 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO )
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Auxiliar de
OCUPARLO Biblioteca
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO
OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO
OBSERVACIONES 4 puestos/plazas a jornada completa y 2 a media jornada

FUNCIONES

Catalogaciéon y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales en
cualquier soporte.

Coordinacidon de actividades desarrolladas en el centro bibliotecario.
Organizacion interna y promocion exterior del centro bibliotecario.

Participacion en actividades relativas a la exaltacion del libro, animacion a la
lectura y formacién de usuarios. Programacion, realizaciéon y evaluacion de
actividades relacionadas con la lectura. Otras funciones de difusion cultural.

Atencidn, informacién, asesoramiento y orientacién al publico lector.
Gestion de préstamos, devoluciones, reclamaciones y reservas.
Realizacidn de las altas de socios prestatarios de la biblioteca.

Registro de entrada de los fondos bibliograficos y documentales en cualquier
soporte.

Atencidn, asesoramiento y orientacion a los usuarios de la Biblioteca.
Control estadistico del uso de las distintas secciones.

Realizacion de tareas de caracter administrativo auxiliar relacionadas con las
actividades de la Biblioteca.

Propuesta de adquisicion de fondos bibliograficos y atencién a proveedores.

Mantenimiento de la pagina web de la Biblioteca.. Elaboracion de dossieres de
actividades de la Casa de la Cultura.

Atencién al publico del Archivo Municipal.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

1"




eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

1"



AUXILIAR INSPECTOR RENTAS

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION c BUESTO 66
No DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 560 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
Inspector
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN de Rentas
OCUPARLO Auxiliar
(223)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 290

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE

EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacién de las tareas de gestion y mantenimiento de los padrones

fiscales, tramitando los expedientes por altas, bajas y modificaciones.

Realizacion de las labores inspectoras relacionadas con el servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de

otro personal del servicio.
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AUXILIAR INSPECTOR OBRAS

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION c BUESTO 115
No DE PUESTOS - VALOR DE PUNTOS DE 580 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
Inspector
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN de Obras. .
OCUPARLO Auxiliar
(223)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

Este puesto podra ser desempefiado en Comision de Servicios por el personal funcionario de

Cometidos Especiales de caracter técnico (STM), en caso de urgente e inaplazable necesidad (art.
OBSERVACIONES 64 RD 364/95).

EFUNCIONES

Ejercicio, de conformidad con las instrucciones de sus superiores, de las
funciones de inspeccion urbanistica propias de la categoria del puesto
resefadas en la Legislacion del Suelo de la Regiéon de Murcia, y entre otras,
las que se detallan en los puntos siguientes.

Elaboracién de informes relativos a planeamiento, gestién vy disciplina
urbanistica en su ambito de actuacién, con realizaciéon en su caso de visitas y
toma de datos en el terreno, y en particular:

Informes sobre expedientes sancionadores por infracciones urbanisticas

Informes sobre licencias urbanisticas de construccidon, segregacion vy
parcelacion, primera ocupacion, etc.

Informes sobre estado de los edificios, expedientes de declaracion de ruina,
ordenes de ejecuciodn, etc.

Informes sobre antigliedad de construcciones.

Atencion al publico sobre las materias de su competencia.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

> Los puestos homogeneos pasan de 3 a 2 por amortizacion del puesto de Jefe de la Oficina de

Agricultura, que era desempefiado por un Inspector de Obras.
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INSPECTOR SERVICIOS TECNICOS-AUXILIAR

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 116
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 280 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
Auxiliar
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Isnesr‘\’/?ccltoosr .
OCUPARLO ervi
Técnicos
(223)
REQUISITOS DEL DESEMPENO ] )
FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

Este puesto podra ser desempeiiado en Comision de Servicios por el personal funcionario de
Cometidos Especiales de caracter técnico (STM), en caso de urgente e inaplazable necesidad (art.

OBSERVACIONES 64 RD 364/0%)

FUNCIONES

- Ejercicio, de conformidad con las instrucciones de sus superiores, de
las funciones de inspeccién urbanistica propias de la categoria del puesto
resefiadas en la Legislacion del Suelo de la Region de Murcia, y entre otras,
las que se detallan en los puntos siguientes.

- Elaboracion de informes relativos a planeamiento, gestiéon vy
disciplina urbanistica en su ambito de actuacidn, con realizacidon en su caso
de visitas y toma de datos en el terreno, y en particular:

- Informes sobre expedientes sancionadores por infracciones
urbanisticas

- Informes sobre licencias urbanisticas de construccidn, segregacion y
parcelacion, primera ocupacion, etc.

- Informes sobre estado de los edificios, expedientes de declaracion de
ruina, ordenes de ejecucion, etc.

- Informes sobre antigiiedad de construcciones.

- Ejercicio, de conformidad con las instrucciones de sus superiores, de
las funciones de vigilancia, inspeccién y control ambiental propias de la
categoria del puesto resefiadas en la Legislacion de Proteccion Ambiental
Integrada, y entre otras, las que se detallan en los puntos siguientes.

- Vigilar las instalaciones o actividades realizadas en el término
municipal, para el descubrimiento de las no autorizadas.
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- Comprobar el cumplimiento de las condiciones ambientales de su
competencia impuestas por las autorizaciones autondmicas y la licencia de
actividad.

- Vigilar el cumplimiento de las ordenanzas ambientales municipales y
demas normativa ambiental en el ambito de su competencia.

- Atencion al publico sobre las materias de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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AUXILIAR DELINEANTE

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 68
N° DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 260 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Auxiliar
OCUPARLO Informatico
(223)
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

64 RD 364/95).

Este puesto podra ser desempefiado en Comision de Servicios por el personal funcionario de
OBSERVACIONES Cometidos Especiales de caracter técnico (STM), en caso de urgente e inaplazable necesidad (art.

FUNCIONES

Trabajos de delineacion de proyectos en dos y tres dimensiones.
Trabajos de campo, medicién de obras.

Trabajos de topografia de campo y gabinete. Calculo de movimiento de
tierras.

Manipulacion de archivos de sistemas de informacién geogréafica.
Mediciones y presupuestos de proyectos.

Encuadernacion de proyectos.

Digitalizacién, escaneo y copia de planos.

Archivo de proyectos de la Oficina Técnica.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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AUXILIAR SERVICIOS PUBLICOS-INSPECTOR

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 69
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 300 CE .
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
Aux. Serv
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN IPr:Jsb“eC(?tor
OCUPARLO P
Aux.
STM(223)
REQUISITOS DEL DESEMPENO ] ]
FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

Este
técni

e urgejpte e inaplazable necesidad (art. 64 RD 364/95).

l@ﬁgﬁﬁ%ﬁlm@ empegfiado en Comision de Servicios por el personal funcionario de Cometidos Especiales de caracter
C ), C

EUNCIONES

De conformidad con las instrucciones de su superior jerarquico, gestion de
partes de trabajo y coordinacion para su resolucidn con las brigadas
municipales correspondientes.

Gestion, inspeccidon y comprobacién en la via publica (denuncias, vandalismo,
etc.) y de contratas municipales (basuras, recogida selectiva, limpieza
viaria,etc.). Inspeccion de mercados.

Realizacion de informes relacionados con el servicio.

Gestion administrativa relacionada con el servicio.

Gestién del almacén, la distribucion y compra de productos, vestuario,
materiales, etc.

Realizacion de otras tareas de colaboracion con el superior jerarquico.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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JEFE OFICINA AGRICULTURA*

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 16 FORMA DE PROVISION C PUESTO 70
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 310 CE s
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN AuxiliarSTM .
OCUPARLO / Inspecto
obra Aux.
) (223)
REQUISITOS DEL DESEMPERNO
FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

Este puesto podra ser desempefiado en Comision de Servicios por el personal funcionario de
OBSERVACIONES Cometidos Especiales de caracter técnico (STM y SP), en caso de urgente e inaplazable necesidad
(art. 64 RD 364/95).

FUNCIONES

Atencion al publico en todos los asuntos relacionados con agricultura,
reparacién de caminos, medio ambiente.

Inspecciones en fincas y montes municipales.

Coordinacién de la brigada de conservacion de caminos.

Elaboracion de informes, documentos, memorias, etc., relacionados con
agricultura, caminos, medio ambiente.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

4 Se extingue este puesto en atencion al Informe del Jefe de los Servicios Técnicos, por organizacion del servicio
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MONITOR SOCORRISTA

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 71
N° DE PUESTOS 5 VALOR DE PUNTOS DE 260 C.E 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Monitor L
OCUPARLO Socorrista

REQUISITOS DEL DESEMPENO

FORMACION ESPECIFICA

290 + Monitor o Téc. Dep. en
cualqg. Modal. Dptva. + Tit.
Salvto. y Socorrismo

Acuatico

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacidn de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

promocidn interna entre los monitores-deportivos.

Una de las plazas es a extinguir en el momento que una de las plazas/puestos de
OBSERVACIONES Coordinador Deportivo quedara vacante y fuera provista mediante proceso selectivo de

FUNCIONES

Planificacion, programacion, ejecucion vy evaluacion de los cursos vy
actividades. Confeccién de grupos, propuestas de cambios, etc.

Planificacion y control de la prescripcion de ejercicio en base a la valoracion
médica de la condicién fisica.

Preparacién, organizacion e inventario de materiales y equipamientos para el
desarrollo de los cursos y actividades. Confeccién de la relacién de material y
equipamientos deportivos necesarios, asi como colaboracién en su cuidado,
limpieza, control, traslado y supervision.

Colaboracion en otras actividades y eventos deportivos.

Informacion y atencién al ciudadano, padres, interesados, usuarios, en
relacién a las materias propias de la unidad a que esté adscrito.

Labores de caracter administrativo relacionadas con el servicio (inscripciones,
etc.), incluyendo operaciones de calculo.

Apoyo a los puestos superiores jerarquicos.
Realizacion de informes relacionados con el servicio.

Responsabilizarse del estado y control del buen funcionamiento de las
instalaciones, instrumentos y demas medios correspondientes a la unidad
asignada, velando por la seguridad de aquellas y comunicando las incidencias
gue surjan para su reparacion.

Hacer cumplir las ordenanzas y normativa de la instalacién deportiva
municipal.

Prevencion de posibles accidentes a los usuarios.

Vigilancia permanente. Prestacion de auxilio en caso de accidente o situacién
de emergencia, salvamento y socorrismo acuaticos.
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Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

12



MONITOR DEPORTIVO?®

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 72
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 260 CE 4
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO )
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Monitor L
OCUPARLO Deportivo
290 + Tit. Feder. Monitor o
~ . : Téc. Dep. o Tit. Oficial
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA Educativa sobre Actividad
Fisica y Deporte
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacidn de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Planificacion, programacién, ejecucion y evaluacién de los cursos vy
actividades.

Planificacion y control de la prescripcion de ejercicio en base a la valoracion
médica de la condicidn fisica.

Preparacién, organizacién e inventario de materiales y equipamientos para el
desarrollo de los cursos y actividades

Colaboracion en otras actividades y eventos deportivos.

Informacion y atencién al ciudadano, padres, interesados, usuarios, en
relacién a las materias propias de la unidad a que esté adscrito.

Labores de caracter administrativo relacionadas con el servicio (inscripciones,
etc.), incluyendo operaciones de calculo.

Apoyo a los puestos superiores jerarquicos.

Realizaciéon de informes relacionados con el servicio.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

5
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Se extingue este puesto en atencion al informe del Director del Servicio Municipal de Deportes.



EDUCADORA / TECNICO EDUCACION INFANTIL

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C SUESTO 73
N° DE PUESTOS . VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS = PUESTO DE TRABAJO 270 CE 4
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN ITrffCa'nEdgC'
OCUPARLO :
Educador 1.
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 98d, 125 o equivalente.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segln determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES 11 puestos son a jornada completa y 21 puestos a jornada 30 h/sem.

EUNCIONES

Atencidon a las necesidades basicas de los nifios en cuanto a alimentacidn,
salud, higiene y descanso.

Programacion, ejecucidon y evaluacion de todas aquellas actividades que
favorezcan la educacion, la adquisicién de habitos, la maduracién evolutiva
(cognoscitiva, verbal, psicomotriz, etc.), la autonomia, la sociabilidad y la
estabilidad emocional de los nifios.

Observacion del estado de salud y de la evolucion general del nifio en los
aspectos resefiados anteriormente, dando cuenta de ello a padres o tutores.

Confeccion de partes de incidencias y asistencia.
Realizacion de los trabajos operativos de caracter administrativo relacionados
con el servicio.

Organizacién del aula y del centro, realizar pedidos de material, organizacion
de espacios, decoracion, etc.

Elaborar informes, documentos, memorias, etc. en relaciéon a las actividades
desarrolladas.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

Se disminuye el nimero de plazas/puestos a joranda completa pasando de 13 a 11 y se incrementa el nimero de

plazas/puestos a jnd 30 h/semanale pasando de 19 a 21.

12




OFICIAL DE OFICIOS

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 15 FORMA DE PROVISION C PUESTO 74
No DE PUESTOS VALOR DE PUNTOS DE
HOMOGENEOS 26 PUESTO DE TRABAJO 260 CE 4
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Oficios / LF
OCUPARLO 224
FORMACION ESPECIFICA 290

REQUISITOS DEL DESEMPENO

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Guardias 8 h. (Electricista,
Metallrgico, Fontanero,

Obras, Conductor,
Conductor-operario)

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacioén de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Poseyendo titulo expedido por una escuela de Formacién Profesional o unos
conocimientos teorico-practicos equivalentes, desarrolla con total dominio de
su oficio las tareas propias de su categoria, en las diversas especialidades vy
oficios. Asimismo, colabora en el desarrollo de las tareas de otras
especialidades si es requerido para ello.

Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa
para realizar su cometido.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas
o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracion de
festejos; traslado de muebles, sillas, etc.

En concreto, las tareas propias de las distintas especialidades son, entre otras
de similar naturaleza, las siguientes:

(..)
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Electricista

Localizaciéon de averias; instalacién, reparacion, mantenimiento y reposicién
de elementos del alumbrado publico y la red semafdrica; instalacién,
reparaciéon y mantenimiento de las instalaciones eléctricas en cualquier
edificio o instalacién municipal, colegios, polideportivos, etc.; diseno, calculo
y montaje de cuadros eléctricos; instalaciones eléctricas eventuales (fiestas,
actos, etc.); trabajos diversos que requieran la utilizacion del camion grua;
informes del estado de las instalaciones eléctricas; realizacion de
instalaciones eléctricas para montaje de equipos de sonido; utilizacion de las
herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que
le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Mecanico / Mantenedor del Parque Movil

Localizacion, diagnéstico de averias, reparacién y mantenimiento de los
vehiculos municipales de todo tipo y de maquinaria municipal; realizacion de
las correspondientes pruebas y control una vez finalizada la reparacién;
preparacion de los vehiculos para la I.T.V.; control del historial de
reparaciones de vehiculos y maquinaria; fabricacion de soportes para
sefalizacion de trafico, piezas a medida para la sujecion de éstas, etc.;
soldadura, corte, taladrado, forjado, esmerilado, despiece, etc. de materiales
metalicos, para la construccion de elementos metdlicos y su reparacién y
mantenimiento; control de piezas de recambio; utilizacion de las
herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacidon de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que
le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Mantenedor

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bombeo, equipo de
alumbrado, mecanismos, marcadores electronicos, calderas, conductos, filtros
de arena; construccién de material deportivo, bancos, soportes, estructuras,
mamparas, etc; reparacion de vallas, cerramientos, equipos de filtrado;
control de parametros de agua; limpieza de calderas; limpieza vy
mantenimiento de boquillas de quemadores, filtros, mezcladores, pozos de
compensacién; en general, diversos trabajos de mantenimiento (fontaneria,
pintura, albafiileria, jardineria, electricidad, megafonia, soldadura, etc.);
utilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos
necesarios, asi como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso,
de materiales y elementos afectos al servicio. Supervisién de trabajos propios
del puesto ejecutados mediante contrato con terceros. Inventario y control de
materiales y productos a su cargo. Avisar, en las diversas instalaciones
municipales, en caso de accidente, los servicios de emergencias y, si es
necesario, usar el desfibrilador, cuando se cuente con la formacién adecuada.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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Tractorista

Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados con manejo
de los mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas
relacionadas con el vehiculo asignado: obras de acondicionamiento de firme,
abrir zanjas, rebajes, parcheo, desescombro, limpieza y desbroce de cunetas,
transporte de materiales, cortafuegos, abastecimiento, etc.;
acondicionamiento y, en su caso, sefalizacién de la carga; carga y descarga
de los materiales transportados; mantenimiento y conservacién basica del
vehiculo a su cargo (comprobacién de niveles, pilotos, filtros; recambio de
piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencidon de un mecanico
profesional, etc.) trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario; utilizacion de las herramientas y materiales
necesarios. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle
atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Conductor

Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones,
excavadoras, tractores, bombas, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), con
manejo de las gruas, plumas o mecanismos que éstos contengan; realizacion
de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado (acondicionamiento de
vias, limpieza, desbroce, parcheo, transporte, riego, abrir zanjas, rebajes,
desatranque, desescombro, siega, etc.); acondicionamiento y, en su caso,
senalizacion de la carga; carga y descarga de los materiales transportados;
mantenimiento y conservacion bdsica del vehiculo a su cargo trasladando el
vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario; utilizacion
de las herramientas y materiales necesarios. Cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las
que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir
la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Conductor-operario
Las mismas que el Conductor y colaboracion con el resto de personal de la
Brigada de Obras en sus diversas tareas y especialidades.

Pintor

Preparacién de las superficies a pintar; pintura y/o rotulacion sobre cualquier
tipo de superficie: paredes, fachadas, muebles, maquinas, sefializacién
horizontal o vertical, etc.; aislamiento e impermeabilizacién de cubiertas y
terrazas; colocacion de pavimentos de PVC y césped artificial; utilizacion de
las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que
le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Oficial Artes y Oficios Pintor
Las mismas que el Pintor.

Oficial Artes y Oficios Metallrgico
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Soldadura, corte, taladrado, forjado, esmerilado, despiece, etc. de materiales
metalicos, para la construccién, colocacion, reparacidon, mantenimiento o
desmantelamiento de elementos como cerraduras, tuberias, cuadros y brazos
de alumbrado, barandillas, vallas, verjas, papeleras, arquetas, argollas,
anclajes, arquetas, mobiliario urbano, estructuras metdlicas para tejados,
rejillas, puertas, juegos infantiles, elementos de instalaciones deportivas,
bocas de riego, depuradoras, sefiales, pivotes, etc.; reparacion (en cuanto a
soldadura se refiere) de toda clase de vehiculos municipales; utilizacién de las
herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio.

Oficial Artes y Oficios Fontanero

Localizacion de averias en la red de aguas; instalacién, reparacién vy
mantenimiento de la red de aguas, calefaccién, alcantarillado, equipos
descalcificadores, sistemas de cloracién, cafierias, sanitarios, grifos,
depuradoras, calefaccién, sistemas de bombeo, etc. en cualquier edificio o
instalacion municipal; instalacion o enganche de acometidas de aguas;
limpieza de filtros; cargas de gas en aparatos de aire acondicionado;
reposicion de llaves de corte general en interior de arquetas; comprobacion y
lectura de contadores; montaje y desmontaje de bombas, sondas y motores
averiados; utilizacidon de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos
necesarios, asi como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso,
de materiales y elementos afectos al servicio. Cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las
que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir
la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Oficial Brigada de Obras
Construccion, reparacién y/o mantenimiento de aceras, bordillos, calzadas,

canalizaciones, muros, alicatados, solados, tejados, suelos, muros, alfeizares,
pilares, arcos, bovedas, cubiertas, etc.; construccién de arquetas, anclajes,
etc.; guarnecidos interiores y exteriores, estucos, rejuntados, molduras,
enfoscados, brunidos, enlucido, etc.; reparacion de desagies, atargeas,
colectores y arquetas; colocacion de puertas y ventanas, bolardos, jardineras,
bancos, columpios y demas mobiliario urbano; reparacién de fuentes
publicas; obras de jardineria; obras en el alcantarillado; movimientos de
tierras, explanaciones, excavaciones, vaciados de terrenos, zanjas, pozos;
montaje y desmontaje de escenarios, tarimas, etc.; utilizacion de las
herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que
le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Jardinero

Control y coordinacién de la empresa concesionaria del mantenimiento de
jardines y zonas verdes; inspeccion de jardines y zonas verdes; realizacion de
trabajos propios de Oficial de Oficios Jardinero: riego, cavado, desherbado,
desbrozado, acolchado, rastrillado, siega, labrado, abono, apeo, escardado;
plantacién, fumigacion, recebado, semillado, recorte y poda, tratamientos
fitosanitarios, colaboracién en la limpieza de las zonas verdes; identificacion
de plagas y enfermedades y determinacién del tratamiento; colaboracién con
los servicios técnicos en materias propias de jardineria; revision del mobiliario
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urbano; revisidon y cuantificacion de dafios por vandalismo; cuidado vy
mantenimiento de elementos de riego; utilizacion de las herramientas,
materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como realizaciéon de tareas
de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al
servicio. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

Oficial Artes Oficios Brigada Mantenimiento FEjecucién de tareas de
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales fijas, y de montaje,
mantenimiento y desmontaje de instalaciones temporales o provisionales,
bajo la direccidon y supervision del Oficial de Mantenimiento Municipal, con
utilizacién, carga y descarga y transporte de la maquinaria, utiles y
materiales adecuados al efecto, llevando a cabo las tareas mas cualificadas
propias de la Brigada de Mantenimiento, en materia de regado, cavado, corte
de césped; desbroce, picado, echado de sal en la via publica, apertura de
hoyos, zanjas, regatas; extendido de tierra, grava, cemento, limpieza,
barrido, colocacion de postes, sefiales, vallas, andamios, tuberias, bombillas,
persianas, cables, material eléctrico o de fontaneria, mobiliario urbano, etc.,
montaje y desmontaje pancartas, escenarios, tarimas, megafonia, carpas;
realizacion de tareas relacionadas con la sefalizacion vial (pintura, colocacion
de senales, espejos, hitos u otros elementos de seializacion, etc.), o
cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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CONSERJE OPERARIO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION c PUESTO 75
N° DE PUESTOS 17 VALOR DE PUNTOS DE 190 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO :
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Conserje-
OCUPARLO Operario
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECiFIcA | —=--—-
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Atencidén a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con
las dependencias en las que preste sus servicios. Hacer cumplir las normas de
uso de dependencias, instalaciones y material. Dar aviso al superior
jerarquico o a la policia municipal en caso de alteracién del orden o las
normas.

Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, velando por el orden interior en las
mismas.

Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc.

Limpieza de las instalaciones exteriores, y colaboracidon en la limpieza de las
instalaciones interiores, sin perjuicio de la que corresponda realizar a los
trabajadores con categoria de Limpiador.

Labores de mantenimiento, reparacién, conservacion, jardineria, etc. a nivel
operario. Montaje y desmontaje de elementos y equipamientos.

Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.
Preparacién y acondicionamiento de salas, aulas, instalaciones diversas.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida, transporte vy distribucion de
correspondencia y paqueteria.
Manejo de fotocopiadoras, fax, aparatos electronicos basicos (tales como
megafonia, equipos de sonido, retroproyectores, marcadores, etc) u otras
magquinas o aparatos similares.

Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc. Transporte
(con utilizacién esporadica de vehiculos automdviles cuando resulte
necesario) y colocacion de material diverso, muebles, enseres, etc.
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Control y mantenimiento del botiquin.

Realizacién de gestiones externas con instrucciones detalladas, incluyendo
transporte de fondos para su ingreso en entidades financieras. Recogida y
transmision de recados, comunicaciones.

Recepcion, custodia y reparto de material fungible.
Cobro de entradas y precios publicos.

Realizacién de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos vy
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se
llevan a cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

En las diversas instalaciones municipales, en caso de accidente avisar a los
servicios de emergencias y, si es necesario, usar el desfibrilador, cuando se
cuente con la formacién adecuada.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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OFICIAL 22 BRIGADA DE OBRAS

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 12 FORMA DE PROVISION C PUESTO 76
N° DE PUESTOS 6 VALOR DE PUNTOS DE 200 CE 2
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
ici a
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN g:;c';'j:
OCUPARLO 9
Obras
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA | —=——---
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Guardias 8 h.
CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio

DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Ejecucion practica de los trabajos propios de su oficio manual, con un grado
de nivel profesional, dominio y especializacién menor que el exigible al Oficial
12 de Brigada de Obras. Asimismo, colabora en el desarrollo de las tareas de
otras especialidades si es requerido para ello.

Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa
para realizar su cometido.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas
o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracion de
festejos; traslado de muebles, sillas, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

" Los puestos homogéneos pasasn de 8 a 6 por amoritizacion de dos plazas, conforme al

informe del Jefe de la Brigada de Obras.
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ORDENANZA TELEFONISTA

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 12 FORMA DE PROVISION C PUESTO 77
N° DE PUESTOS 5 VALOR DE PUNTOS DE 200 CE 2
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Ordenanza
OCUPARLO Telefonista
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA 290
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Manejo de la centralita telefénica, para la atencién y canalizacién de las
llamadas a su destinatario y facilitar la comunicacién de las dependencias con
el exterior; recoger, anotar y comunicar avisos cuando el destinatario no se
localice al momento.

Facilitar informacion sobre cualquier tema que el comunicante o visitante
solicite en relacién a la actividad desarrollada en las dependencias.

Auxiliar a los ciudadanos en la cumplimentacion de documentos
normalizados.

Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, y especialmente de los Tablones de
Edictos, velando por el orden interior en las mismas.

Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc.

Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.
Preparacion y acondicionamiento de salas, aulas, instalaciones diversas.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida, transporte vy distribucion de
correspondencia y paqueteria.

Manejo de fotocopiadoras, fax u otras maquinas similares, asi como
ordenadores y programas informaticos a nivel de usuario para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Realizacién de escritos, recibos u otros de andloga naturaleza.

Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc. Transporte
y colocacion de material diverso, muebles, enseres, etc.

Control y mantenimiento del botiquin.
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Realizacién de gestiones externas con instrucciones detalladas, incluyendo
transporte de fondos para su ingreso en entidades financieras. Recogida y
transmision de recados, comunicaciones.

Recepcion, custodia y reparto de material fungible.

Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos vy
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se
llevan a cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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ORDENANZA TELEFONISTA TARDE

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 12 FORMA DE PROVISION C PUESTO 83
N° DE PU’ESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 200 C.E 5
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Vigilante
OCUPARLO Nocturno
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECiFICA | —=---e-
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

EUNCIONES

Manejo de la centralita telefénica, para la atenciéon y canalizacién de las
llamadas a su destinatario y facilitar la comunicacién de las dependencias con
el exterior; recoger, anotar y comunicar avisos cuando el destinatario no se
localice al momento.

Facilitar informacion sobre cualquier tema que el comunicante o visitante
solicite en relacion a la actividad desarrollada en las dependencias.

Auxiliar a los ciudadanos en Ila cumplimentacion de documentos
normalizados.

Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, y especialmente de los Tablones de
Edictos, velando por el orden interior en las mismas.

Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccién, aire acondicionado, etc.

Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.

Manejo de fotocopiadoras, fax u otras maquinas similares, asi como
ordenadores y programas informaticos a nivel de usuario para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Realizacién de escritos, recibos u otros de andloga naturaleza.

Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos vy
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se
llevan a cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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VIGILANTE OPERARIO

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION C PUESTO 78
N° DE PUESTOS 1 VALOR DE PUNTOS DE 180 CE 1
HOMOGENEQOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Vigilante-
OCUPARLO Operario
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA | ————-
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Captura y control de animales vagabundos, extraviados, heridos o muertos
en la via publica, para su posterior traslado al Centro canino municipal, con
utilizacion de los medios adecuados, entre otros, un fusil con dardos
anestésicos.

Limpieza y desinfeccién del Centro canino.

Vigilancia, mantenimiento, alimentacion, limpieza y desparasitacién de los
animales en el centro canino.

Manipulacion e inmovilizacion de los animales destinados al sacrificio.
Control y vigilancia del acceso a las instalaciones.

Atencidén a los ciudadanos, tanto telefénica como presencialmente. Gestién de
citas previas.

Acompafiamiento fuera del centro, en casos excepcionales por cuestiones de
peligrosidad y previa autorizacion por parte de superiores jerarquicos.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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PEON OPERARIO

. CcODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION C PUESTO 79
N° DE PU’ESTOS 4 VALOR DE PUNTOS DE 180 C.E 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO ’
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Pedn
OCUPARLO Operario
REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECiFICA | ——----
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para
cuya realizacion se aplican normas predeterminadas y que precisan
preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de
caracter basico sobre las tareas encomendadas. Dichas tareas le son
asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y control.
Son tareas propias de Operario, entre otras: poner a disposicién de los
oficiales los materiales y herramientas que éstos precisan y, en general,
auxiliarles en su cometido; mezclar materiales; transportar, cargar vy
descargar materiales, herramientas, muebles; regar; cavar; cortar césped;
desbrozar, picar; echar sal en la via publica; abrir hoyos, zanjas, regatas;
extender tierra, grava, cemento; limpiar, barrer, colocar postes, sefiales,
vallas, andamios, tuberias, bombillas, persianas, cables, material eléctrico o
de fontaneria, mobiliario urbano, etc.; montar y desmontar pancartas,
escenarios, tarimas, megafonia, carpas; realizacién de tareas relacionadas
con la sefializacién vial (pintar, colocar sefiales, espejos, hitos u otros
elementos de sefalizacidon, etc.); utilizacion de las herramientas, materiales
y, €n su caso, vehiculos necesarios; cualquier otra tarea de similar naturaleza
que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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AUXILIAR HOGAR

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION C PUESTO 80
N° DE PUESTOS 8 () VALOR DE PUNTOS DE 180 CE 1
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO '
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Auxiliar de | |
OCUPARLO Hogar

REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA | ==

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES Cuatro puestos a jornada completa y cuatro a media jornada

FUNCIONES

Realizacién, bajo la direccién, control y supervisién de sus superiores, e
informacioén a los mismos, de las siguientes funciones:

Atencidon y ayuda personal a los usuarios y beneficiarios del servicio de ayuda
a domicilio.

Realizar la limpieza de los domicilios.

Realizar las comidas.

Recordar la medicacion que deben tomar.
Acompanamiento de los usuarios a médicos, gestiones, etc.
Adiestramiento en la organizacién doméstica.

Apoyo en la administracion econdmica

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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LIMPIADORA

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION C PUESTO 81
NO DE PUESTOS 19 VALOR DE PUNTOS DE 180 CE )
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Limpiadora
OCUPARLO P

REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA ---

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Realizacion de las tareas de limpieza, interiores o exteriores (suelos,
ventanas, puertas, vajilla, aseos, archivos, muebles, cristales, lamparas, etc.)
en las dependencias que se le asignen, utilizando para ello los utensilios,
productos o maquinaria necesarios.

Sacar las basuras.

Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su
cometido.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.
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LIMPIADORA ENCARGADA DEL MATERIAL

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION C PUESTO
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 180 CE
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Limpiadora
OCUPARLO P

REQUISITOS DEL DESEMPENO FORMACION ESPECIFICA ----

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIQS DE
EVALUACION DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Recepcion del material de limpieza, velar por su correcto almacenaje y
distribucién, asi como recepcion de los pedidos, y su reparto a los diversos
inmuebles municipales, con utilizacion de vehiculo turismo o similar.

Realizaciéon de las mismas funciones que el puesto de Limpiadora.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.




CONSERJE-LIMPIADOR?

. CODIGO DE
NIVEL DE CD 10 FORMA DE PROVISION C PUESTO 84
NO DE PUESTOS ) VALOR DE PUNTOS DE 190 CE )
HOMOGENEOS PUESTO DE TRABAJO .
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN Limpiadora | L
OCUPARLO P
REQUISITOS DEL DESEMPERNO FORMACION ESPECIFICA | =—---

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE

EVALUACI(’)NN DEL Segun determinacion de los criterios de desempefio
DESEMPENO

OTROS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA
REGULADORA DE LAS
R.P.T DEL ESTADO

OBSERVACIONES

FUNCIONES

- Las recogidas en la fichas correspondientes a los puestos de Conserje-
Operario y Limpiador.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,

eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

8 Se amortiza este puesto, por la jubilacién de su titular, en atencién al informe del Jefe del Servicio Municipal de Deportes.



ANEXO 1: ESCALAS, SUBESCALAS Y CLASES

CODIGO ESCALA SUBESCALA CLASE
010.1 HABILIT. CAR. ESTATAL SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
020.1 HABILIT. CAR. ESTATAL INTERVENCION-TESORERIA | CATEGORIA SUPERIOR
020.2 HABILIT. CAR. ESTATAL INTERVENCION-TESORERIA | CATEGORIA ENTRADA

110 ADMINISTRACION GENERAL | TECNICA

120 ADMINISTRACION GENERAL | GESTION

130 ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA

140 ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR

150 ADMINISTRACION GENERAL | SUBALTERNA

211 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR
212 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA MEDIA

213 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA AUXILIAR

221 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL

221.1.b) POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA SUBISNPECTOR

221.2.a) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA OFICIAL

221.2.b) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA SARGENTO

221.3.a) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA CABO

221.3.b) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA AGENTE

222 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION DE INCENDIOS
223 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES

224

ADMINISTRACION ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS




=3

Grado Universitario o equivalente

02 | Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o equivalente
03 | Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
1 Licenciado en derecho.

2 Licenciado en ciencias econémicas y empresariales.
3 Licenciado en empresariales.

4 | Licenciado en fisica.

5 | Licenciado actividad fisica y deporte.

6 | Licenciado en filosofia.

7 Licenciado en psicologia.

8 Licenciado en matematicas.

9 Licenciado en publicidad y relaciones publicas.

10 | Licenciado en periodismo.

11_| Licenciado en ciencias actuariales y financieras.

12 | Licenciado en quimicas.

13 | Licenciado en bellas artes.

14 | Licenciado en ciencias ambientales.

15 | Licenciado en antropologia.

16 | Licenciado en pedagogia.

17 | Licenciado en sociologia.

18 | Licenciado en historia del arte.

19 | Licenciado en psicopedagogia.

20 | Licenciado en farmacia.

21 | Licenciado en biologia.

22 | Licenciado en veterinaria.

23 | Licenciado en bioquimica.

24 | Licenciado en medicina.

25 | Licenciado en filologia.

26| Licenciado en musica.

27 | Arquitecto.

28 | Ingeniero aeronautico.

29 | Ingeniero agrénomo

30 | Ingeniero caminos, canales y puertos.

31 | Ingeniero materiales.

32 | Ingeniero minas.

33 | Ingeniero montes.

34 | Ingeniero telecomunicaciones.

35 | Ingeniero aerondutica y electrénica industrial.

36 | Ingeniero electrénica.

37 | Ingeniero geodesia y cartografia.

38 | Ingeniero informética.

39 | Ingeniero organizacién industrial.

40 | Ingeniero naval.

41 | Ingeniero industrial.

42 | Ingeniero quimico.

43 | Licenciado en administracion y direccion de empresas.
44 | Licenciado en ciencia y tecnologia de los alimentos.
45 | Licenciado en ciencias de la educacion.

46 | Licenciado en ciencias de la imagen y el sonido.

47 | Licenciado en ciencias del mar.

48 | Licenciado en geologia.

49 | Licenciado en ciencias politicas.

50 | Licenciado en ciencias politicas y de la administracidn.
51 | Licenciado en ciencias politicas y sociologia.

52 | Licenciado en ciencias y técnicas estadisticas.

53 | Licenciado en comunicacion audiovisual.

54 | Licenciado en derecho candnico.

55 | Licenciado en derecho juridico comunitario.

56 | Licenciado en derecho juridico empresarial.

57 | Licenciado en biblioteconomia y documentacion.

58 | Licenciado en educacion social.

59 | Licenciado en enologia.

60 | Licenciado en estudios eclesidsticos.

61 | Licenciado en geografia.

62 | Licenciado en geografia e historia.

63 | Licenciado en historia.

64 | Licenciado en historia y ciencias de la mUsica.

65 | Licenciado en humanidades.

66 | Licenciado en investigacion y ciencias del mercado.
67 | Licenciado en lingilistica.

68 | Licenciado en logopedia.

69 | Licenciado en maquinas navales.

70 | Licenciado en nautica y transporte maritimo.

71 | Licenciado en odontologia.

72 | Licenciado en publicidad.

73 | Licenciado en radioelectrénica naval.

74 | Licenciado en teologia.

75 | Licenciado en teoria de la literatura y literatura comparada.
76 | Licenciado en traduccion e interpretacion.

77 | Licenciado en turismo y administracién y direccién de empresas.
78 | Arquitecto técnico.

79 | Ingeniero técnico aerondutico.

80 | Ingeniero técnico agrénomo.

81 | Ingeniero técnico minas.

82 | Ingeniero técnico montes.

83 | Ingeniero técnico obras publicas.

84 | Ingeniero técnico telecomunicaciones.

85 | Ingeniero técnico disefio industrial.

86 | Ingeniero técnico informética de gestion.




87 | Ingeniero técnico informatica de sistemas.

88 | Ingeniero técnico topografia.

89 | Ingeniero técnico forestal.

90 | Ingeniero técnico industrial.

91 | Ingeniero técnico naval.

92 | Diplomado en ciencias empresariales.

93 | Diplomado en relaciones laborales.

94 | Diplomado en trabajo social.

95 | Diplomado en enfermeria.

96 | Diplomado en pedagogia.

97 | Diplomado en biblioteconomia y documentacion.

98 | Maestro. Diplomado en Magisterio

98b | Maestro. Educacion musical.

98¢c_| Maestro. Educacion fisica.

98d | Maestro o eq. Educacion Infantil o Preescolar

99 | Diplomado en ciencias actuariales y financieras.

100 | Diplomado en ciencias del patrimonio.

101 | Diplomado en criminologia.

102 | Diplomado en derecho canénico.

103 | Diplomado en dietética y alimentacién humana.

104 | Diplomado en educacion social.

105 | Diplomado en fisioterapia.

106 | Diplomado en gerencia y gestion sociosanitaria.

107 | Diplomado en gestion y administracién publica.

108 | Diplomado en gestion y administracién inmobiliaria.
109 | Graduado social.

110 | Diplomado en humanidades de la empresa.

111 | Diplomado en informatica.

112 | Diplomado en logopedia.

113 | Diplomado en maquinas navales.

114 | Diplomado en marina civil.

115 | Diplomado en navegacion maritima.

116 | Diplomado en dptica y optometria.

117 | Diplomado en redioelectrénica naval.

118 | Diplomado en teologia.

119 | Diplomado en terapia ocupacional.

120 | Diplomado en turismo.

121 | Diplomado en musica

122 | FP grado superior industria alimentaria

123 | FP grado superior interpretacion lenguaje de signos
124 | FP grado superior Animacién sociocultural.

125 | FP grado superior Educacion infantil.

126 | FP grado superior Integracién social.

127 | FP grado superior desarrollo de productos electrénicos
128 | FP grado superior instalaciones electrotécnicas

129 | FP grado superior sistemas regulacién y control automaticos
130 | FP grado superior construcciones metalicas

131 | FP grado superior desarrollo de proyectos mecanicos
132 | FP grado superior produccion por fundicion y pulvimetalurgia
133 | FP grado superior produccién por mecanizado

134 | FP grado superior dptica de anteojeria

135 | FP grado superior disefio y produccion editorial

136 | FP grado superior produccion en industrias de artes gréficas
137 | FP grado superior asesoria e imagen personal

138 | FP grado superior estética

139 | FP grado superior comercio internacional

140 | FP grado superior gestién comercial y marketing

141 | FP grado superior gestion del transporte

142 | FP grado superior servicios del consumidor

143 | FP grado superior agencias de viaje

144 | FP grado superior alojamiento

145 | FP grado sup. Informacién y comercial. turisticas.
146 | FP grado superior restauracion

147 | FP grado sup. administracion si informaticos.
148 | FP grado sup. desarrollo aplicaciones informaticas.
149 | FP grado superior anatomia, patologia y citologia
150 | FP grado superior dietética

151 | FP grado superior higiene bucodental

152 | FP grado superior imagen para el diagnéstico

153 | FP grado superior laboratorio diagndstico clinico

154 | FP grado superior ortoprotésica

155 | FP grado superior prétesos dentales

156 | FP grado superior radioterapia

157 | FP grado superior salud ambiental

158 | FP grado superior audioprétesis

159 | FP grado superior administracion y finanzas

160 | FP grado superior secretariado

161 | FP grado superior fabricacion productos farmacéuticos
162 | FP grado superior industrias proceso de pasta y papel
163 | FP grado superior Andlisis y control.

164 | FP grado superiorplastico y caucho

165 | FP grado superior quimica ambiental

166 | FP grado superior industrias de proceso quimico

167 | FP grado sup. Animacion Activid. fisicas y deport.
168 | FP grado superior curtidos

169 | FP grado superior patronaje

170 | FP grado superior procesos confeccion industrial

171 | FP grado superior procesos ennoblecimiento textil
172 | FP grado superior textiles de hilatura y tejeduria de calada
173 | FP grado superiorprocesos textiles de tejeduria de punto
174 | FP grado superior desarrollo y aplicacién de proyectos de construccién




175 | FP grado superior des. proyectos urbanisticos y operaciones
topogréficas

176 | FP grado superior realizacion y planes de obra

177 | FP grado superior desarrollo proy. Instalaciones fluidos, term. Y de
manut.

178 | FP grado superior mantenimiento equipo industrial

179 | FP grado superior montaje y mant. Instalaciones edificio y proceso

180 | FP grado superior desarrollo de productos carpinteria y mueble

181 | FP grado superior produccién madera y mueble

182 | FP grado sup. Producc. audiovisuales, radio, espect.

183 | FP grado superior gestion y organizacién empresas agropecuarias

184 | FP grado superior gestion y organizacion de recursos naturales y paisaj.

185 | FP grado superior automocion

186 | FP grado superior mantenimiento automecanico

187 | FP grado superior mantenimiento aviénica

188 | FP grado superior desarrollo y fabricacién productos cerdmicos

189 | FP grado superior fabricacién y transformacion productos vidrio

191 | FP grado superior Imagen.

192 | FP grado superior realizacion audiovisuales y espectaculos

193 | FP grado superior produccion audiovisuales, radio y espectaculos

194 | FP grado superior sonido

195 | FP grado superior navegacion, pesca y transporte maritimo

196 | FP grado superior produccién acuicola

197 | FP grado superior supervisién y control maquinas e instal. del buque

198 | FP grado medio elaboracién aceites y jugos

199 | FP grado medio elaboracién productos lacteos

200 | FP grado medio elaboracion vinos y otras bebidas

201 | FP grado medio matadero y carniceria-charcuteria

202 | FP grado medio molineria e industrias cerealistas

203 | FP grado medio panificacién y respodteria

204 | FP grado medio conserveria vegetal, carnica y de pescado

205 | FP grado medio equipos electrénicos de consumo

206 | FP grado medio equipos e instalaciones electrotécnicas

207 | FP grado medio tratamientos superficiales y térmicos

208 | FP grado medio fundicién

209 | FP grado medio mecanizado

210 | FP grado medio soldadura y caldereria

211 | FP grado medio encuadernacién y manipulados de papel y cartén

212 | FP grado medio preimpresion en artes gréficas

213 | FP grado medio impresidn en artes graficas

214 | FP grado medio caracterizacion

215 | FP grado medio estética personal decorativa

216 | FP grado medio pelugueria

217 | FP grado medio comercio

218 | FP grado medio cocina

219 | FP grado medio pasteleria y panaderia

220 | FP grado medio servicios de restaurante y bar

221 | FP grado medio cuidados auxiliares enfermeria

222 | FP grado medio farmacia

223 | FP grado medio gestién administrativa

224 | FP grado medio laboratorio

225 | FP grado medio operaciones fabricacion productos farmacéuticos

226 | FP grado medio operaciones proceso pasta y papel

227 | FP grado medio proceso en planta quimica

228 | FP grado medio operaciones transformacion plasticos y caucho

229 | FP grado medio conduccién actividades fisico-deportivas en medio
natural

230 | FP grado medio calzado y marroquineria

231 | FP grado medio confeccion

232 | FP grado medio operaciones ennoblecimiento textil

233 | FP grado medio produccion hilatura y tejeduria de calada

234 | FP grado medio produccion de tejidos de punto

235 | FP grado medio acabados de construccion

236 | FP grado medio obras de albafiileria

237 | FP grado medio obras de hormigén

238 | FP grado medio operaciones mantenimiento de maquin. Construccion

239 | FP grado medio instalacion mant, Electromec.. maquinaria

240 | FP grado medio mantenimiento ferroviaria

241 | FP grado medio montaje y mantenimiento instalaciones frio, climat.

242 | FP grado medio fabricacién a medida e instal. carpinteria

243 | FP grado medio fabricacion industrial carpinteria y mueble

244 | FP grado medio transformacién madera y corcho

245 | FP grado medio explotaciones gararias extensivas

246 | FP grado medio explotaciones agrarias intensivas

247 | FP grado medio explotaciones ganaderas

248 | FP grado medio jardineria

249 | FP grado medio jardineria

250 | FP grado medio trabajos forestales y conservacion medio natural

251 | FP grado medio carroceria

252 | FP grado medio electromecanica de vehiculos

253 | FP grado medio operaciones fabricacién productos cerdmicos

254 | FP grado medio operaciones fabricacion vidrio y transformados

255 | FP grado medio laboratorio e imagen

256 | FP grado mediobuceo de media profundidad

257 | FP grado medio operaciones cultivo acuicola

258 | FP grado medio operacion, control y mant. Maquinas e inst. buque

259 | FP grado medio pesca y transporte maritimo

260 | Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquit. o equivalente

270 | Diplomado. Univ., Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, FP3 o
equivalente

280 | Bachillerato, FP2 o equivalente

[ 290 T ESO, FP1 0 equivalente
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